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Presentaciéon

El presente libro es el tercero de la serie “Caminos de Innovacidn en Ciudadania”, directorio que contie-
ne las referencias de las 349 iniciativas ciudadanas que postularon al Premio Nacional a la Innovacién en
Civdadania, en su fercera version, que estén llevando a cabe de manera conjunta la Fundacién Nacional para
la Superacién de la Pobreza'y el Insfituio de Asuntos Péblicos de la Universidad de Chile desde 1999.

Aligual que en-afios anteriores, el presente ciclode premiacién vuelve a demostrar la existencia de innume-
rables iniciativas ciudadanas que van profundizando nuesira democracia en los émbitos locales, a pesar de los
cambios insfiucionales ain necesarios para consolidar estos avances. Asf lo demuestran las experiencias pre-
sentadas en este ciclo, que en términos de perfinencia frente al desarrollo de ciudadania, disian de las masivas
postulaciones de afios anteriores.

Para ello, se disefi una ficha de postulacién que resaliaba de manera més clara las dimensiones ciuda-
danas que se buscaba identificar’ . Del mismo modo, la experiencia de los afios anteriores permitié afinar los
instrumentos que se aplicaron para seleccionar las experiencias postulantes, los cuales facilifaron el andlisis de
las dimensiones que definen el aporte de una experiencia local al fortalecimiento de la ciudadania y al deso-
rrollo de vinculos viriuosos entre la sociedad civil y el Estado en Chile.

En la primera parte del libro, se presenta el proceso de seleccion que se llevé a cabo con las iniciativas
postulantes, el cual involucré instrumentos que permitieron profundizar gradualmente en los indicadores ciuda-
danos. Se utilizaron dos dimensiones bésicas: Fortalecimiento de la Ciudadania y Vinculos Esfado - Sociedad
Civil, en las cuales los indicadorés buscaban dar cuenta de los procesos locales segin niveles de “desarrolio”
ciudadane, fo que se traducia en una escala de valoracién. Estas dimensiones se complementaron con la
valoracién de los contenidos de innovacién, proyeccién y representatividad de las iniciativas. Ademds, por
primera vez en este ciclo se evalué de manera diferenciada segn si las iniciafivas provenian de la sociedad
civil o de organismos del Estado, lo que permitié una mayor especificidad en los instrumentos.

En la segunda parte, se hace una referencia cuantitativa de las iniciativas que han postulado a este ciclo,
en donde se destacan las particularidades de las iniciativas postulantes, considerando, enire otros, los actores
y organizaciones involucradas en la innovacién, las regiones en donde ella se realiza y en qué consiste la
misma. En este Gifimo aspecto, destacan las acciones tendientes a fortalecer las organizaciones de la comuni-
dad, el fortalecimiento de la asociatividad local y la defensa de derechos.

1 Ver Anexc: Ficha de Postulacion,
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Coma en las versiones anteriores, el Directorio esta ordenado por regiones y cada iniciativa se describe en
una ficha en donde se consignan los femas abordados, los actores destinatarios, el tipo de organizacion
postulante y el drea geogrdfica a la que pertenecen, las referencias institucionales [nombre del responsable,
domicilio, etc.] y una breve descripcién de la iniciativa. La lima parte, coniiene las referencias de los profesio-
nales que han participado en las distintas fases de este proceso y anexos con informacian adicional del
proceso.

Con este tercer direciorio, suman 1.200 iniciativas ciudadanas, que, como hemos sefialado, forman una
importante base documental acerca de précticas innovadoras en ciudadania, la cual se encuentra disponible
en la pagina web www.ciudadania.uchile.cl. También se encuentra una profundizacion en los libros “los Cami-

nos que Buscamos. 30 innovaciones en el Fortalecimiento del Espacio Piblico local” y “Espacios Locales y
Desarrollo de la Ciudadania. 30 innovaciones para construis democracia”, los cuales rednen las documentaciones
de las 60 iniciativas finalistas en los dos primeros ciclos de premiacion.

Un cambio relevante respecic a los afios anteriores, es que el Programa esté realizando un esfuerzo
adicional para mantener el contacto con y entre las iniciativas, incentivando la formacién de redes territoriales
o femdticas entre los innovadores, y de esia manera desarrollar comunidades de aprendizajes que favorezcan
el fortalecimiento de la innovacién ciudadang, su replicabilidad y sostenibilidad. Para conocer lo que se estd

realizando en el contexio de las redes para la innovacién en ciudadania se puede visitar la pagina web

wwwi redesciudadanas.cl.

Nuevamenie el equipo del Programa quiere agradecer @ todos los que estan detrds de las iniciafivas que
postularon, a quienes instamos a confinuar en esta senda ya que sobre ellos recae una gran responsabilidad
de confinuar profundizando la democracia en nuestro pafs. También agradecemos a los v las evaluadores y
documentadoras que permitieron conocer con més defalle estos procesos ciudadanos y visinilizar aquellas
iniciafivas que estdn logrando avances que deben ser conocidos por el resto de los chilenos.
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Boio escenarios de profundos y rapidos cambios, influenciados tanto por los movimientos propios de la
globalizacién, como por las especificidades de los procesos locales, esté latente la necesidad por construir
nuevos acuerdos entre los diferentes actores que componen nuestra sociedad. Tal situacién inferpela el rol del
Estado, asf como el alcance de la accién de la sociedad civil.

En este marco, la participacién de los ciudadanos en asuntos poblicos no sélo contribuye a una mayor y
mejor convivencia social o a consiruir propuestas de accién tendientes a superar la pobreza y mejorar la
calidad de vida de una comunidad; contribuye también a fortalecer los procesos democratizadores tendientes
a encontrar didlogos y superar los conflictos presenies en el escenario actual.

Tal situacién requiere innovar, recuperando” o creando nuevas miradas y précficas; desarrollar nuevos
marcos de accién y establecer alianzas productivas que apunten a garantizar el ejercicio de los derechos,
aumentar la transparencia de la gestién poblic, crear nuevos y mejores mecanismos de acceso a la toma de
decisiones, o la ejecucién ya la evaluacion de programas sociales.

Buscando estimular el desarrollo de este fipo de iniciativas innovadoras, surge en junio de 1999 el Progro-
ma Civdadanfa y Gestién Locdl, el cual se desarrolla por la Fundacion Nacional para la Superacion de la
Pobreza en-conjunto con el Insfituto ‘de Asuntos Pdblicos? de la Universidad de Chile. El Programa busca

. promover experiencias orientadas a:

. Ampliar el espacio piblico de reconocimiento de los derechos ciudadanos;

* TFortalecer el rol de las organizaciones y acciones cludadanas en el ejercicio y defensa de sus derechos; y

 Promover procesos de parficipacion que incidan en el mejoramiento de la gestién piblica del

Estado a nivel local y su capacidad de didglogo y respuesta frente a las necesidades reales de la
comunidad.

El Programa es parte de una iniciativa internacional impulsada por la Fundacién Ford, que busca dar
apoyo ala innovacién en ciudadania y gestion pablica local. Ademds de Chile, hay programas similares en
Estados Unidos, Innovations in American Government |desde 1986) y Honoring Contributions in the
Governance .of American Indian Nations {1999) llevados adelante por la John F. Kennedy School of
Government de la Universidad de Harvard; en Brasil, Gestdo Publica e Cidadania {1995) ejecutado por la
Fundacién Getilio Vargas; en Filipinas; Galing Pook Awards - Innovations and Excellence in local Governance
{1993}, desarroliado por el Center for Development Mdnagement del Asian Institute of Management; en
Sudéfrica, Impumelelo Innovations Award Programme (1999), implementado por el Institute for Democracy

2 Por decreto 19640 del 20 de noviembre de 2001, el Centro de Andlisis de Politicas Publicas, junto ol instituio de Ciencia Poltica y a la

Escuela de Gobiemo y Gestion Pablica de la misma universidad, pasaron a consfituir el Instituio de Asuntos Publicos {INAP) de la Universi-
dad de Chile.
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in South Africa; recientemente en México, Premio Gobiemo y Gestién local, desarrollado por Cide; y préxima-
mente se implementard en Pert.

Bl programa desarrolla tres lineas de trabajo. Una es el Ciclo de Premiacién, que busca identificar y
reconocer publicamente experiencias innovadoras que inciden a nivel local en la gestién poblica. La ofra es el
programa académico, encargado de coordinar el proceso de evaluacion de las experiencias participantes en
el Ciclo de Premiacién, promover estudios y reflexiones en la materia y difundir en disintos niveles del Estado
y de la sociedad civil y con distinios instrumentos [cursos, talleres, seminarios, publicaciones, etc.) los aprendiza-
jes respecio a las experiencias ciudadanas. El dlimo compenente es la Red de Innovacion en Ciudadania que
busca apoyar y desarrollar comunidades de aprendizaje que favorezcan tanto la replicabilidad como la
sostenibilidad de la innovacion.

TERCER CICLO DE PREMIACION

Como en los ciclos anteriores, el trabajo de difusién se desarrollé a través de medios de comunicacién
masiva y eventos regionales {conferencias de prensa y reuniones con actores interesados, principalmente] y el
envio de convocatorias a organizaciones de la sociedad civil, municipios y repariciones publicas de diversa
indole. Como resuliado de esa convocatoria se recibieron 370 postulaciones, de las cuales 349 fueron valida-
das segin las bases del premio®.

El proceso de evaluacién/seleccion

Una vez validadas las fichas de postulacién*, que contienen los relatos de las experiencias participan-
tes en el tercer ciclo de premiacién, se inicié el proceso de evaluacién. Este consta de tres fases, cada una
con diversos obijefivos y distintos niveles de profundidad®. Para cada caso se opté por evaluar-de manera
diferencioda las experiencias provenientes de la sociedad civil y las provenientes del sector pablico. Dicha
disfincién se basa en el supuesio de que la infervencién en el espacio piblico que realizan las OSC (orga-
nizaciones de la sociedad civil) difiere de la impulsada por el Estado no sélo por las capacidades; habilida-
des y recursos de gestfién/infervencién puestas en escena sino y sobre todo, por la direccién-que se da en
la relacién Estado-sociedad civil.

Las OSC en relacién al Estado, buscan por un lado acceder a la estructura estatal, ya sea incidiendo
en su quehacer, colocando demandas, temas, propuestas, formas de trabajo (en el desarrollo e
implementacién de politicas publicas) y por ofro custodiar la accidn de aquely sus funcionarios. Al mismo
tiempo, estas experiencias buscan incidir sobre lo piblico no estatal, vale decir, sobre ese espacio de
comunicacién donde se nutre la opinién poblica, donde se colocan temas que empiezan a tener un
interés pablico y comiin a muchos sectores de nuestra sociedad. En el caso de los organismos publicos el
movimiento es, por un lado, a abrirse a las demandas y propuestas de los ciudadanos y por ofro, a
involucrarlos en su quehacer.

Primera evaluacién/seleccién
Esta fase buscé determinar la pertinencia de las iniciativas con los criterios del Progroma. Se desa-
rrollé entre mayo y junio del presente afio. Como una manera de descentralizar esta fase de evalua-

3 Ver Anexo: Bases del Premio Innovacién en Ciudadania.

4 Ver Anexo: Ficha de Postulacion, Tercer Ciclo de Premiacién.

5 Para mayor informacién sobre la metodologia de evaluacion consultar: Surawsk, Ferrer, Basaure y Cubillos, “Metodologfa de evaluacion y
seleccion de los primeros ciclos de premiacion de! Programa Ciudadania y Gestidn Local”, 2001.

12 Programao Civdadania y Gestién Local Ciclo 2002




cion, se genero un fuerte vinculo con universidades regionales y se conformaron grupos de evaluadores
en seis macrozonas del pais®: Lo evaluacién de la informacién proporcxoncdo por las experiencias.en
la ficha de postulacion, se realizé entre duplas de profesionales con una pauta ad hoc. Tras la evalua-
cién realizada a las 315 experiencias postulantes por primera vez al Programa, se seleccionaron 116
iniciativas destacadas regionalmente, que sumadas d las 34 repostulaciones dieron lugar a las 150
semifinalistas.

Segunda evaluacién/seleccién

Esta fase buscé ahondar en los criterios ejes.del Programa tendientes a identificar aquellas iniciativas
que, innovando en el fortalecimienio de la ciudadania y la gesfién local, represenian la diversidad de
temdficas, regiones y actores sociales del pais, desarrolion potenciclidades que garantizan su sostenibilidad
en el tiempo y se proyectan como ejemplos a seguir, imitar o considerar al momento de intervenir o
total de 150 invitadas a parficipar en esia fase, 129 respondieron esta

segunda convocatoria.

Se conté con el apoyo de 22 especialistas temdticos, quienes, en base a la informacién contenida en los
cuestionarios de profundizacion, realizaron la segunda etapa de evaluacién. i cardeter cudlitaiivo y compara-
tivo de la evaluacién, se combiné con las recomendaciones de los cuatro Comités de Observacion Regional
(Tarapacd, Coquimbo, Bio-Bio y Araucania)’, permitiendo ‘seleccionar 32 experiencias finalistas a documen-
taren tefreno. Tres iniciafivas provenientes de ONG's; quedaron seleccionadas para un reconocimiento espe-
cidl fuera del marco del ciclo de premiacion, ya'cue contribuyen desde espacios més amplios que el local a
fortalecer el espacio pgblico.

Documentacién en terreno
la documentacién de las iniciativas invelucré describir, profundizar y sistematizar las experiencias para
contar con mayores elementos de juicio para su'seleccidn.

Criterios de evaluacién/seleccion

Cinco criterios bésicos constituyen los ejes de todo el proceso de evaluacién y seleccién; los
cuales se aplican en grados de creciente profundidad a medida que se avanzan las etapas de evalua-
cion. Ellos son: fortalecimiento de la Ciudadania, Vinculacién entre la Sociedad Civil y Estado a nivel
local, e Innovacién. Se consideran dos criterios adicionales, conforme avanza el proceso de selec-
cion; ‘estos. son: Proyeccién de la experiencia para fines académicos, de difusion y aprendizaje, y
Representatividad, que pretende velar por un equilibro temdtico, regional y de actores institucionales
en las iniciativas seleccionadas. En’los siguientes cuadros.se sefialan los criterios utilizados y-algunos
elementos que los describen.

6 Macrozona Norte, conceniré experlencias de la |, il y !l regiones; Macrozena Centro Norie, reunié experiencios de la IV'y V Region;
Region Metropolitana, Vi Regién; Macrozona Centro. Sur que congregé experiencias de la VIl y VIl Regién y por dlimo, la Macrozona Sur
que agrupé experiencias de la IX, X, Xl y Xil Regiones.

7 Para mayor informacion respecio-a los integrantes de estos comités ver ilimas péginas de esia publicacién.
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Cuadro N® 1:
Criterios de evaluacidon usados en la dimensiéon Fortalecimiento de ia Ciudadania

Experiencias de origen Piblico

N

Experiencias de la sociedad civil

| Escala de Referencia

- Acci6n limitada del Estado: promocién de derechos a
través del traspaso de informacién acerca de ellos y de
la oferta publica de programas sociales que permiten su
ejercicio.

- Estado garantiza efectivamenie ciertos derechos a fra-
vés del reconocimiento, el disefio y redisefio de poliicas
piblicas e instrumentos legales.

Experiencias de origen Piblico

Escala de Referencia

- Se entrega informacién sobre derechos y se abren espo-
cios de vinculo para ello.

- Se promueve activamente el ejercicio de derechos.

Experiencias de la sociedad civil

Escala de Referencia

- Se considera central desarrollar capacidades para la
accién poblica, pero se privilegia uno de estos ambitos
de capacidades.

- Hay preocupacion por desarroller varias capacidades
(pertinentes o ad hoc a su misién).

- Ademds de desarrollar varios o todos los ambiios de
capacidades, se observan logros en materia de polit-
cas poblicas.

k§§§§ o
b

- . -

Experiencias de origen Piblico

Escala de Referencia

- Se potencian capacidades sélo en uno de los ambitos
propuesfos.

- Existe una clara preocupacion por el desarrollo de va-
rios ambitos.

- Se realizan estuerzos sostenidos por desarroliar variadas
capacidades que permitan trabajar e incidir en lo pablico.

- L
Experiencias de |

a sociedad civil

Escala de Referencia

- Bl ciudadano es sélo receptor de beneficios.

- Los ciudadanos se involucran con el quehacer piblico
ftiene la calidad de gestor, cogestor y/o colaborador).
- Los ciudadanos como actores sociales, con capaci-
dad de proponery deliberar sobre asuntos piblicos de
interés {politicas o aspectos de gestion).

Escala de Referencia

-Los ciudadanos son sélo receptores de beneficios.

- los ciudadanos tienen un rol mds protagénico en sus
comunidades y buscan vincularse con el sector piblico.
- Los ciudadanos y sus organizaciones logran incidir en
asuntos de gestion poblica o participar en etapas
sustantivas del proceso de desarrollo de politicas publi-
cas (proposicion, disefio, deliberacién, efc.).
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Cuadro N° 2: Criterios de evaluacidén usados

en la dimensién Vinculaddn enire la Sociedad Civil y Estado a nivel Local

Indicador: Calidad de los Vinculos
Busca identificar aquellas experiencias que oforgan un
rol relevante a las personas, grupas u organizaciones de
la sociedad civil, reconociendo sus derechos, deberes,
saberes y competencias, generando con ello una relo-
cién de igual a igual.
Escala de Referencia

- Se convoca y reconoce a los ciudadanos sélo formal
mente y donde el contenido del vinculo esté definido por
el Estado y.no hay, o hay una escasa interlocucién de
actores.
- Se reconoce a los miembros de la sociedad civil como
inferlocutores. Se inicia una relacién més horizonial.

- Los organismos del Estado acogen iniciativas y convo-
catorias de la sociedad civil, o convoca pero recono-
ciendo a los interlocutores como actores sociales. El con-
tenido del vinculo es producio de una co-definicion.

Indicador: Formulacién de Propuestas

Busca identificar aquellas experiencias de la sociedad
civil que se han propuesto generar vinculos con orga-
nismos piblicos, generando propuestas o un acerca-
miento estratégico que le permitan cumplir con los obje-
tivos que busca alcanzar, asi como incidir en la gestion
pablica.

Escala de Referencia

- Iniciativas que han' generado propuestas pero sélo
apuntan a la bisqueda de recursos para la realizacisn
de proyectos o acciones especificas.

-Experiencias cuyas propuestas buscan incidir en la ges-
tién plblica de manera mas permanente y en el desa-
rrollo de planes y programas publicos {disefio, ejecu-
cién, evaluacién, etc).

Indicador: Espacios de Parficipacién

Busca conocer si se han disefiado instrumentos de parti
cipacién tales como: mesas de trabajo, consultas y ple-
biscitos, insiancias de planificacian y diagnésticos, enire-
ga de recursos financieros y/o materiales, evaluacion,
contralorias sociales u otros, y en especial si se ha dise-
fiado una estrategia de promocién de parficipacion ciu-
dadana que en la perspectiva de adaptarse al contexio
local, ha desarrollado una multiplicidad de instrumentos,
medidas y espacios de participacién.

Escala de Referencia

- Iniciativas que desarrollan o han desarrollado un instru-
mento de parficipacion ciudadana.

- Se desarrollan o desarrallaron varios instrumentos.

-Los instrumentos responden explicitamente a una estrate-
gia de participacién civdadana

Indicador: Relevancia de los impactos insfitucionales
Busca identificar el nivel de los cambios introducidos en
la.gestién piblica, a partir de la materializacién de nue-
vas prdcticas que deriven de la inclusién, tanto de las
demandas como de las propuestas de la ciudadania.
Escala de Referencia

- Los organismos publicos se han abierto ol didlogo y hon
establecido on vinculo con OSC.

- Se han desarrollado nuevas précticas en el sector pibli-
co a partir de la vinculacién Estado - sociedad civil.

- No sélo han generado transformaciones mds profundas
en la gestion y sus lineas programdticas, sino también
que inciden en la cultura organizacional.

Indicador:‘Calidad de la incidencia

Busca identificar los cambios generados/ infroducidos en
la gestion publica, tras la participacién de los ciudade-
nos, o el nivel de incidencia en asuntos piblicos.

Escala de Referencia

- Experiencias que han logrado incidir en un dmbito res-
tringido o de manera parcial.

-'Su nivel de incidencia-es mayor y se verifican cambios
en la gestién poblica.

- Iniciativas que han incidido en la definicion, redisefio o
evaluacién de planes y programas piblicos y su
institucionalizacién en la gestion publica.
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Cuadro N° 3

Criterios vtilizados desde la segunda fase de Evaluacion/Seleccion

Criterios Definicién

Innovacién Orientado a identificar elementos innovadores desarrollados por la experiencia, que pueden
ser tomados como puntos de referencia por oftos o imporiantes de estudiar en profundidad
con fines précticos. Considera que las innovaciones pueden estar dadas por el desarrollc de
nuevos enfoques y metodologias, por cambio en las orientaciones, la inclusién de nuevos y
especioles actores, cambios en la estructura orgonizocionof, asociatividad local, entre ofras.
Vital en este punfo es la consideracion del contexio y por tanto el alcance de la experiencia
(es una innovacién en la localidad o fiene un alcance mayor), asf como el fiempo transcurrido
y su relacién con las acciones realizadas. :

Escala de referencia:

- Menor innovacién en experiencias donde no hay claridad respecto al desarrollo de aspec-
tos innovadores. ) )

- Nivel intermedio lo representan experiencias que han desarrollado practicas innovadoras,
pero cuyo alcance es limitado.

- Mayor innovacién en experiencias de gran potencialidad, cuyas innavaciones no sélo fienen
mayor alcance, sino y sobre fodo se sitian, o pueden llegar a situarse, como puntos de referen-
cia para ofros.

Proyeccién Orientado a evaluar la replicabilidad de la iniciaiiva o de alguno de sus componentes. Este
criterio apunia a identificar a las iniciativas que cuentan con un mayor efecto multiplicador y
potencial para el aprendizaje. Debido a la especificidad de muchas iniciativas, se enfdtiza
més en las posibilidades de aprendizaje desde la misma.

Representatividad Orientado a generar un equilibrio de variables teméticas, regionales e institucionales.

‘Las experiencias evaluadas/seleccionadas

De las 349 iniciativas parficipantes en el tercer ciclo de premiacién, 34 corresponden a repostulaciones,
vale decir, a iniciativas que participaron en los anteriores ciclos de premiacion, quedando como semifinalistas

en alguno de ellos.

Ejecucién Municipios Organismos de Gobierno ONG's Org. socidles Mixto  Total
Postula por. primera vez 92 39 66 108 10 315
Repostulacién 5 6 10 13 - 34
Total 97 45 76 121 10 349
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Tras la realizacion de las tres fases de evaluacion se observa que el 43% de las experiencias
participantes pasan a la segunda fase de evaluacidn en calidad de semifinalistas y el 10% en calidad
de finalistas. T

Municipios Organismos ONG's Organizaciones Mixto Total
de Gobierno sociales
Postulante 97 (100%) 45 (100%) 76 |100%) 121 (100%) 10-{100%) 349 {100%)
Semifinalista 31 {32%) 22 {50%) 36 [47%) 56 [46%) 5(50%)  150-(43%)
Finalista 7 (7%) 6 {15%) 9 [12%) 12 [9%) (0% 36(10%)

Se observa, luego de la primera fase, que no hay diferencias significativas entre experiencias impulsadas
por organismos piblicos, ONG's, y organizaciones sociales. Sin embargo, para el caso de los municipios,
s6lo un 32% del total de experiencias municipales participantes pasan a la segunda fase bajo el estaius de
semifinalisias.

luego de desarrollarse la segunda fase de seleccién y la identificacién de finalistas, se observa que si
bien en 1érminos numéricos hay una mayor presencia de experiencias impulsadas por organizaciones sociales
{11 casos}, proporcionalmente esta es menor, pues solo corresponde a un 9% del total de experiencias postu-
ladas por organizaciones sociales. Ofro caso interesante .a considerar, son las experiencias de organismos
poblicos, donde tras la segunda evaluacién, se seleccionaron 7 casos, que representan 15% de las 46inicia-
fivas postuladas por organismos poblicos. En ofras palabras, si bien se observa una mayor postulacion de
experiencias de organizaciones sociales y municipios, ferminan ajusténdose mejor a los criterios de evaluacidn
del programa, experiencias provenientes de- organismos piblicos y de ONG's.

Los siguientes cuadros detallan las iniciafivas premiadas, las con reconocimiento y los tres casos de expe-
riencias de ONG's destacables. ‘
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Cuadro N° 4:
Listado de Experiencias Premiadas en el Tercer Ciclo, 2002

Mesa de trabajo de la Planificacién Discapacitados | Urbana | Copiapé | Gobiemo Regional | Instituciones
discapacidad de Atacama local de Atacama de Gobierno
Inferior o
Regional
Organizaciones de base contra | Medioambiente | Pequefios Rural Rio Junia de vecinos | Organiza:
la desertificacién comunal productores Hurtado | de Pichasca cién Socidl
rurales :
Centro diumo y club Bresky: Salud Discapacitados | Urbana | Valparaiso | Corporacién Dr. ONG's
pre-vencion y difusion en salud Carlos Bresky
mental
Fomento de pequefios Desarrolio Pequefios Mixta Cabildo | Municipalidad Municipio
emprendimientos en el sector | econdmico local | productores de Cabildo
minefo urbanos
Arficulacion social, poblicay | Desarrollo social | Poblacién Rural Tomé lunta de vecinos | Orgoniza-
privada para el desarrollo de | y pobreza General de Mengue - Tomé | cion Social
Menque, Tomé
Estudio: plan regulador Planificacién localf Poblacion Mixte los Angeleg Municipalidad Municipio
comunal Los Angeles General de los Angeles
Habitabilidad rvral una Vivienda y Etnias Rural Cafiefe Red Prorural, Regidn| -Servicios
experiencia de parficipacién | ubanizacion del Bio Bio Péblicos
Programa fondo concursable | Vivienda'y Poblacien Mixta Angol Subsecretaria de | Servicios
para proyectos habitacionales | urbanizacién General vivienda y Poblicos,
solidarios: una experiencia de urbanismo. Minisierios,
desarrollo local en la Araucania Servicio de viviendd] y Seremias
y urbanizacién,
novena regién de
La Araucaniaa
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Cuadro N° 4:
Listado de Experiencias Premiadas en el Tercer Ciclo, 2002

X i
liceo Industrial Remehue, una | Educacion y Jovenes Rural QOsomo liceo Industrial Escuela
experiencia de aprendizaje capacitacién Remehue o licgo
servicio, para el fortalecimiento
de los espacios rurales
Unidad de Gestién Provincial - | Salud Poblacion Mixta Ancud Unidad de Gestién- | Servicios
de Salud de Chilog {UGPS) General Provincial de Salud { Pdblicos
de Chilog
et L
Ceritro de formacién, Desarrollo Mujeres Urbana | Renca Ceniro de formacién, | Organizo-
capacitacién integral y servicios | social y capacitaciony cién Social
comunitarios, Casa de la mujer |- pobreza servicios comunita-
Huamachuco rios, Casa de fa
mujer, Huamachuco
Defendiendo nuesira Justicia Discapacitados | Urbana - | Santiago | Club Real Organizo-
civdadania sorda: Recurso de de Sordos cién Socidl
profeccion por el derecho a la
informacién
Fomento de la autogestion Justicia Poblacién Urbana | la Pinfana | Programa de Ministerio
judiciat General Asistencia de Jusficia.
Jurudica: Acceso | Ministerios,
a la Justicie, y Seremias
Reciclar es vivir mejor: gestion | Medioambiente | Mujeres Urbana | Recoleic | Ciudad Viva ONG's
de residuos sélidos en La
Chimba
Campamento La Esperanza, Vivienda'y Poblacién Urbana | Pefidlolen | Ceniro de Organiza-
Comité de Allegados urbanizacién General Atencién Infanti cién Social
Esperanza Andina Estrellitas de
Peficlolen
Programa Civudadania y Gestién Local Ciclo 2002 19




Cuadro N° 5:
Listado de Experiencias Reconccidas en el Tercer Ciclo, 2002

Programa de recuperacion de | Seguridad Poblacién Urbana | Anlofagasia | SUR, Corporacién | educacion
espacios poblicos y civdadana General de esiudios ONG's
participacién social sociales y
Programa Ambiental Medioambienie | Poblacién Mixta Chafiaral '} Programa Ambiental| Asociacién
Intermunicipal - PAI General Intermunicipal - PAl | Municipal
Parficipacion ciudadana de Salud Poblacién Mixta Copiapé. | Secreiaria Regional | Ministerios
la region de Atacama en la General Ministerial de Salud | y Seremias
reforma de la salud
Intercambio infergeneracional | Cultura Adultos Rural Monte Municipalidad Municipio
Mayores Patria de Monte Patria
Mesa de trabajo pora el Desarrollo Poblacién Mixta Sclamanca | Municipalidad de | Municipio
desarrollo integral de econdémico General Salamanca
Salamanca local
Construyendo Ciudadania Desarrollo social | Poblacién Rural Hijuelas -1 Unién Comuncl Organiza-
y pobreza General de Juntas de cién Social
Vecinos del Valle
de'Ocoa
COOPEUMO: una Desarrollo Pequefios Rural Peumo Cooperativa Organizacién
cooperafiva campesina econémico local | productores Campesina | productiva
empresarial y social rurcles intercomunal,
Peumo lida.
COOPEUMO
Proyector ambiental Barrio Medioambiente | Otros Urbana | Talea Corporacién de ONG's
Norte. Capacitacién en Fomento Productivo
comunicacién ambiental y en y Promacién SUR
gestién de espacios publicos
para la concientizacién
ambiental en poblaciones del
sector norte de Talca
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Cuadro N° 5:
Listado de Experiencias Recenocidas en el Tercer Ciclo, 2002

Katro cultural Linki Hormann, Cultura Jovenes Ubana | San Agrupacién Organize-
Una experiencia civdadana Rosendo | Juvenil de San cién Social
por la recuperacion del Rosendo

patimonio ferroviario de San

Rosendo.

la asociacién indigena libkoy | Desarrollo Etnias Rural Tirga Asociacién Organizacién
el desarrollo de experiencias | econémico local Indigena Libko indigena

de turismo agro ecolégico en
el lago lleu - Lieu

Unién comunal de Desarrollo Poblacién Urbana | Temuco Unién comunal Organiza-
campamenios social y General de campamentos | cién Social
pobreza

Ceniro-comunitario de salud Salud Poblacién Ubana | Temuco | Centro comunitario | Organiza-
mental familiar; La rueda General de salud mental cién Social
familiar La Rueda

Cenfro comunitario infanto - infancia - Nifios y Urbana | Punta Corporacién Corporacién
juvenil YOPPEN Juventud adolescentes Arenas Municipal parala | Municipal

educacién salud y
afencién al menor

Estrategia de reduccién de Desarrollo lévenes Ubana  {lo Espejo | Corporacién ONG"s
dafios en poblacion usuaria social’y programa Caleta
de drogas pobreza Sur
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CARACTERIZACION EN CIFRAS DE LAS INICIATIVAS
PARTICIPANTES EN EL TERCER CICLO : ‘ v :

A continuacion se exponen algunas caracteristicas de las experiencias postulantes al-tercer ciclo de
premiacion, basadas en la informacién proporcionada en la Ficha de Postulacion. Dada la centralidad que
fuvo en la evaluacion el origen de la experiencia, vale decir el fipo de organismo que impulsa y desarrolla o
iniciafiva, los resultados se presentarén relaciondndolo con otras dimensiones que den cuenta de quiénes
innovan, dénde se innova y en qué se innova.

2Quiénes realizan las innovaciones?

A grueso modo pueden identificarse cinco tipo de organizaciones posiulantes-al Premio Innovacidn en
Civdadania; estas son:

*  Organizaciones sociales: bajo esia categoria se agrupan organizaciones funcionales, territoriales, de
fuerte incidencia en la comunidad y/o que representan intereses de ciertos sujetos o se agrupan bajo .
cierfas problemdticas / temdticas. |

*  ONG's: bajo este rétulo se agrupan aquellos organismos sin fines de Jucro y con fines publicos, con |
una esfructura organizacional compleja y sin necesario vinculo territorial o de representacién de algin |
grupo o segmento social.

* Municipios y organismos publicos relacionados: se agrupan en esta categoria las asociaciones de :
municipios, las escuelas y centros de salud municipalizados, las corporaciones de salud, educaciony
desarrollo social, bibliotecas y ofros dependencias municipales.

¢ Organismos pdblicos: se agrupan en esta categoria organismos y servicios pablicos de nive! ceniral,
regional y provincial. ‘

* Mixto: esta categoria agrupa aquellas experiencias que han sido postuladas por a fo menos dos
insfituciones. Se incorporaron fodos las alianzas plausibles, vale decir las que se generan entre organi-
zaciones de la sociedad civil, aquellas dadas entre organismos poblicos de distinto nivel y aquellas
enire organismos péblicos y organizaciones de la sociedad civil.

A continuacién se presenia un gréfico donde se distribuyen porcentualmente las 349 iniciativas parficipan-

tes en este ciclo segin las categorias arriba definidas.

Grafico N° 1 Distribucién de experiencias segun el fipo
de organizacién que impulsa la experiencia (agregado)

ONG's, Municipio y organismos
Fundaciones vinculados
21,78 27,79
Organizaciones Organismos
Sociales de Gobierno

34,38 13,18
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Municipio A &7

Corporacién Municipal 7
Escuela o liceo 1
Consultorio 12

Sub-Total

Servicio Piblico . 38
Instifuciones de’ gobieme interior regional 3
Ministerios y Seremis

Sub-Total

Fundaciones, Corporaciones y ONG's A ‘ 76
Sub Total

Organizaciones Sociales

Organizaciones Productivas 6
Organizaciones Indigenas 6
Organizaciones Gremiales y sindicales 6
Organizaciones Religiosas

Sub-Total

Divefsos organismos vinculados
Sub-Total

19,20
2,01

En el presente cuadro se observa una mayor participacién de experiencias provenientes de la sociedad
civil, especialmente de organizaciones sociales {34%).
Respecto a los organismos pablicos, destacan con un 19% los municipios, seguidos de servicios piblicos
[11%) (Servicios de Salud, Sernam, Sename, Conadi, entre ofros).
En menor escala se observa la participacién de alianzas institucionalizadas {redes o mesas infersectoriales),
que involucren a diversos organismos piblicos y de la sociedad civil.

La mayor parte de las experiencias estdn siendo ejecutadas al momento de la inscripcién en el fercer ciclo

de premiacion, por lo que se trata de procesos en desarrollo, Solo cuarenta y cinco [45) son las narraciones
respecto @ proyecios, programas /o acciones ya realizades. Dentro de ésfas destacan 16 experiencios

realizadas por ONG's y 15 encabezadas por organizaciones socicles.

Organizaciones sociales
Ejecutada 8 5 15
En ejecucion 89 40 106
Total 97 45 121

Ejecucién Municipios Organismos de Gobierno

Total

45
304
349
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Ao de inicio Municipios  Organismos de Gobierno ONG's  Organizaciones sociales Mixto - - Totel

1980-1989 1 0 0 3 0 4
1990-1994 2 1 2 7 1 13
19951999 29 12 27 43 1 12
2000-2002 64 32 46 67 8 217
Total 96 45 75 121 10 346

De las 346 experiencias que respondieron a la pregunta por el afio de inicio, se observa un explosivo
crecimiento a partir del 2000. Per ofro lado, una proporcién importante de ellas se iniciaron desde el Glfimo
quinquenio de la década recién pasada. Comparafivamente menores son las experiencias de mayor data.

sDénde se dan las innovaciones?

Respecto a las regiones donde se desarrollan las experiencias se observa, al igual que en afios anteriores,
una importante presencia en la Regién Metropolitana, la V Regién de Valparaiso y la VIl Regién del Bio Bio.
Un elemento imporiante para este afio, es el aumento de experiencias de la Regién de Atacama, de Magallanes
y de Aysén, asi como una distribucién mds homogénea en el resto de las regiones.

Grafico N2 2
Distribucién de las experiencias segin Regién

102

N¢ de casos
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Una mirada segin fipo.de organizacién responsable, muestra un mayor nimero de experiencias municipales
en las Regiones V, VIll, X y Metropolitana. En el caso de la Vy la X regién, esta cantidad corresponde casi a la
mitad de las postuladas. Respecto a la participacién de organizaciones sociales, sobresalen las postulaciones en
la V Regién y la Metropolitand;, seguidas de la VIl y la IX..La distribucién de experiencias impulsadas por ONG's
no ofrece mayores diferencias respecto a la regién, con excepcién de la Metropolitana. Por dlimo, destacan un
alto némero de iniciativas provenientes de servicios piblicos en la Regién del Bio Bio y la Mefropolitana.

Regién Municipios Organismos de Gobierno ONG's  Org. socigles Mixto Total
R. Tarapacd 2 ] 4 5 - 12
R. Aniofagasta ] 3 2 - 6
R. Atacama 5 3 1 8 1 18
R. Coquimbo 9 2 3 6 - 20
R. Valparafso 16 4 7 23 ] 51
R. libertador b 3 5 10 2 26
R. Maule 3 3 7 4 - 7
R. Bio Bio 10 1 4 14 - 39
R. Araucania 6 ] 2 12 2 23
R. los lagos 15 3 1 6 1 26
R. Aysén 3 1 - 1 5
R. Magallanes 3 - . 1 - 4
R. Metropolitana 19 12 39 30 2 102
Total 97 ) 45 76 121 10 349

Respecto al drea geogréfica, se observa al igual que en afios anteriores una marcada presencia de
experiencias urbanas o mixtas por sobre los rurales. Sin embargo, una mirada segtn tipo de organizacion
responsable, destaca que dentro del quehacer rural, el municipio, seguido de organizaciones sociales, presen-
tan mayores innovaciones en ciudadania y gestién local.

Area G's  Organizaciones socidles Mixto Total
Urbana 15 50 66 7 181
Rural 7 7 20 - 58
Mixia 23 19 35 3 10
Total 45 76 121 10 349

8En qué consisten las innovaciones®

Este afio se consulié d las iniciafivas participantes cudl es la principal inea de accién impulsada, segan un
listado ofrecido por el Programa.

Mirado desde las organizaciones que impulsan las experiencias, destaca que para todos los fipos de
organismos lo principal es fortalecer las. organizaciones de la comunidad. Para los municipios y las organiza-
ciones sociales, una segunda linea importante apunta a promover asociatividad local. Otro aspecto relevado
por la mayor parte de las experiencias, en especial por las organizaciones sociales, es desarrollar acciones
que apunten hacia el recanocimiento y defensa de derechos. La planificacién participativa es gravitante parti-
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cularmente en los municipios, organismos pablicos y ONG's. Acciones de control social y rendicién de cuentas
publicas son escasas, al igual que la participacién de los ciudadanos en la evaluacién de politicas publicas.

Grafico N° 3
Distribucién de las experiencias segin la principal linea de accién que desarrollan

N® de casos

Linea de accién Municipios . Org. Gobierno  ONG’s  Org. sociales Mixto Total

Fortalecimiento de Organizaciones 21 (22%) 10 {21%) 29 [38%) 39 {32%) 1{10%) 100 {28%)
Promocién de Asociatividad 20(21%) 5(9%) 9 (12%) 23 (18%) 2(20%) 57 (16%)
Reconocimiento y Defensa de derechos 14 {15%) 9 (20%) 17 (23%) 28 {23%) - 68({20%)
Control social y rendicién de cuenia poblica - 5{11%) 1(1%) - - 6 (2%
Planificacién Participativa 17 18%) 61{13%) 10 {13%) 9 {8%) 2:(20%) 44 {13%)
Participacion en el disefio de Polit. Pb. 10 {10%) 4 [9%) 4 {5%) 8 (7%} 3 {30%) 29 (8%)
Participacion en la ejecucion de Polit. Pib. 14 {13,5%) 6 (13%) 5{7%) 14 {12%) 2 {20%) 41 (12%)
Parficipacion en la.evaluacién de Poltt. Pob. 1(0,5%) 2 |4%) 1(1%) - - 4 {1%}
Total 97 100% 45 100% 76 100 % 121.100% 10100% 349 100%
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En relacién a la principal temdtica.abordada, se observa que una proporcién importante de experiencias
trabajan en-la linea de propiciar un desarrollo social y estrafegias para superacion de la pobreza. En un
segundo nivel y con una distribuciérn similar, se cbservan iniciativas destinadas a impulsar procesos de desarro-
llo econémico local, de salud y de educacién.

Gréfico N2 4
Distribucién de experiencias segin temdética que desarrollan

N¢ de casos

Se aprecia que, para los municipios, lo principal es emprender programas destinados a la superacién de
la pobreza y el desarrollo econémico local. Para ef caso de organismos piblicos, la principal temética desarro-
llada es salud, situacién acorde al tipo de insfituciones consignadas en esta categoria, en su mayoria centros
de salud familiar, hospitales y servicios de salud.

Dentro de las ONG's, la femética medioambiental junto a accionés en favor de un desarrollo social, son
fas mas frecuentes. Por Gltimo, se observa que acciones en materia de la:cultura, junto o estrategias comunitatics
para la superacion de la pobreza, son las mds recurrentes en las experiencias impulsadas por organizaciones
sociales.
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Temdtica

Planificacién local
Desarrollo econémico local
Seguridad ciudadana
Salud

Cultura

Justicia

Educacién y capacitacién
Vivienda y urbanizacién
Género

Deportes y recreacion
Medioambiente

Infancia/juventud
Familia

Drogas

Empleo

Total

Desarrollo social y pobreza

Municipios

4 (4%)
24 [25%)
31{3%)
13 (13%)
6 (6%)
1(1%)
15 |16%)

1{1%)

4 (4%)
12 15%)
6 (6%)
2 (2%)
3{3%)
1{1%)

97 {100%)

Organismos de Gobierno
4{10%)
4110

3 (5%
9 (21%)
2 (4%)
5 (%)
2 {4%)
1 {2%)
5

3 (6%)-

5{11%)
2 (4%)

45 (100%)

ONG's
9 (12%)
7 (9%)
3 |4%)
7 (9%)
57%)
1(1%)
6 (7%)
3 [4%)
2 (3%)

12 {16%)
11 (15%)
7 (9%)
11%)
2 (3%)

76 (100%)

Organizaciones sociales

3(3%)

11 (8%)

2 (2%)

12 (10%)

16 {13%)
21(2%)

10 (8%)

6 (5%)

5 [4%)

4 (3%)

8 (7%

24 (20%)

10 (8%
21%)

3(3%)

3 [3%]

121 {100%)

Mixto
1(10%)

2(20%)
1(10%)

2 [2o%i
1(10%)

i (10%i

2 (zozi

10 (100%)

Total
20 (6%)
47 14%)
1 (3%
43 12%)
30 (9%)
9(3%)
35 (10%)
11 (3%
13 (4%)
501%)
27 |8%)
56 16%)
25 {7%)
5(1%)
- 8 (2%)
4(1%)
349 (100%)

Por ofra parte, se aprecia que la mayor parte de las experiencias se destinan a la poblacién general (118).

le siguen iniciativas destinadas a los jévenes (48], las mujetes (41] y los nifios/adolescentes {38).

Grafico N° 5
Distribucion de experiencias segun el actor al que se destina la iniciativa

e
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En el caso de los municipios, los grupos especificos més atendidos son los productores rurales y los nifios/
adolescentes. En el caso de los organismos de gobieno sé obsérva una marcada participacion de experien-
cias destinadas @ mujeres. Los jévenes son el actor social al que destinan mds acciones las ONG's, seguido de
las mujeres. Dentro de las organizaciones sociales los grupos especificos més importantes son los jévenes, los
nifios/adolescentes y las mujeres.

Acciones a favor de los discapacitados son abordadas principalmente por organizaciones sociales. En el
caso de los indigenas se suman a las organizaciones sociales los organismos de gobierno. Por titimo, destaca
que las acciones.innovadoras destinadas a los adultos mayores son mds frecuentes en los organismos publicos
y municipios que en organizaciones de la sociedad civil.

Actor Principal Municipios  Organismos de Gobierno ONG’s  Organizaciones sociales  Mixio Total
Jévenes 9 (9%) 5(10%) 15 {19%) 19 {15%) - 48 (14%)
Adultes Mayores 51{5%) 4 (9%) 2 {3%) 3{3%) - 14 (4%}
Nifios y Adolescentes 11 (12%) 3(7%) 7 (9%) 17 (14%} - 38 {10%)
Mujeres 8 (8%) 12 {28%) 10 {13%) 10 (8%) 1(10%) A1(12%)
Peq. Productores urbanas 7 7% - 2 {3%) 1(1%) - 10 (3%)
Peq. Productores rurales 12 {13%) 2 (4%) 2 {3%) 8 {7%) 1(10%) 25 |7%)
Etnias 1{1%) 2 {4%) 11%) 6 [4%) - 10 (3%}
Discapacitados 3{3%) 2 |4%) 4 (5%) 8 (7%) - 17 [5%)
Poblacian General 35 (36%) 12-(28%) 21 (28%) 45 (37%) 5150%) 118 [33%)
Otros 4 14%) 3 (7% 10 {13%) 3(3%) 3 (30%) 23 {7%)
Desempleados 2 {2%) - 2 (3%) 111%) - 5.(2%)
Total 97.(100%) 45 {100%) 76 (100%) 121 {100%) 10 (100%)} 349 [100%)

Por ultimo conviene sefialar que la categoria “Otros”, representa un 7% del total, vale decir, 23 casos. Se
frata de experiencios que desfinan sus acciones a grupos mds especificos, como por ejemplo: funcionarios y
autoridades municipales, empresarios locales, comerciantes, poblacion pendl, portadores de VIH, poblacién
homo y bisexual, apoderados de establecimientos educacionales, familias, gestores culiurales, dirigentes co-
munitarios y lideres sociales.
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AREA GEOGRAFICA N2 de Iniciativas

Urbang 7
Rural 1
Mixta 4
Total 12

TIPO DE ORGANISMO RESPONSABLE
Municipios 2

Corporaciones municipales -
Escuelas o liceos -
Consultorios -
Servicios poblicos 1
Instituciones de gobiemo Interior -
Ministerios y secretarias ministeriales - -
ONG's, Fundaciones

Organizaciones sociales - 3
Organizaciones productivas ' -
Organizaciones indigenas -
Organizaciones gremiales o sindicales 1
Organizaciones religiosas 1

Varias organizaciones -

Total 12
‘LINEA DE ACCION

Fortalecimiento de organizaciones 5
Promocion de asociatividad 1
Reconocimiento y defensa de derechos 3

Conirol social y rendicién de cuenta piblica -
Planificacién participativa 2

Participacion en el disefio de Polfficas Poblicas ]

Parficipacién en la ejecucién de Polificas Pablicas

Participacién en la evaluacién de Politicas Publicas
Total 12
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Semifinalista

\
CENTRO CULTURAL COMUNITARIO,
BASES SOLIDAS PARA UN HERMANO, LA PAMPA, ALTO HOSPICIO
Implementado por: Fundacién de Beneficencia Hogar de Crisio
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales
A © |
a \
Tema: Desarrollo social y pobreza  Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbana
Comuna: Iquigue  Contacto: Rodrigo Reyes Payera  Correo-E: dsoc_rodrigor@hotmail.com
Teléfono: 57 - 392530 Fax: 57 - 392531 Direccién: Manuel Rodriguez 676- Iquique
Lo iniciativa, respaldada por la Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo, busca mejorar la calidad de vida
de los pobladores del campamento La Pampa, ubicado en Alio Hospicio a 11Km de Iquique. Esté formado
por aproximadamente 3700 familias sin acceso a servicios bésicos, en una zona del pais caracterizada por
escasa vegetacion e infraestructura. Bajo una perspectiva de reduccién de dafios y el rescote de oportunido-
des y elementos positivos en contextos de alia desesperanza, marginalidad y pobreza, destaca la acfitud
proaciiva de los pobladores, quienes han impulsado diversas acciones, entre las que cuentan el Comedor
Infanill Alberto Huriado, la Capilla Comunitaria San Vicente de Paul, los permanentes operativos de salud y
las acciones en favor de la obtencién de algunos servicios bdsicos. Junto a ello, el fomento de la asociatividad
comunitaria y el establecimienio de'variadas redes, han permitido emprender proyecios en conjunto con
“Mediaguas en el 2000”, Cefocdl, De Todo Amar y Servir, y el Circo del Mundo.
\- /
Postulante
~
EMPODERAMIENTO DE PVVIH /SIDA, FAMILIARES
Y AMIGOS /AS EN LA COMUNA DE ARICA
Implemeniado por: Organizacién Comunitaria sin fines de lucro, Juntos por la Vida
Tipo de Organizacién: Organizacién Social
......:. ) 3 ...(z. & I%
<7 i e
Tema: Educacion y capacitacién Actor: Poblacién General Area: Mixia
Comuna: Arica  Contacto: Rosa Ximena Trigo Acufia. . Correo-E: rosa_t@eresmas.com.
Teléfono: 58 - 223080 Fax: 58 - 223080 Direccién: Rémulo Pefia 1191, Poblacién Fresia - Arica
La experiencia busca visibilizar la problematica de los enfermos de VIH y Sida y redlizar acciones
conducentes al mejoramienio de su calidad de vida. Impulsada por la organizacién Juntos por la Vida
de Arica, ha logrado reunir @ enfermos, familiares y comunidad en general, desarrollando voz social
ante las autoridades locales y regionales, especialmenie en lo concerniente al acceso a fratamientos
antirretrovirales. Han logrado la reivindicacién de sus derechos, asi como el reconocimiento y apoyo de
la comunidad. Destaca también se vinculacién con ofras redes locales y regionales, especialmente por
la agrupacién Vivo Posifivo.
- /
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Postulante

IMPLEMENTACION DE UN ESCENARIO MOVIL PARA LLEVAR EL ARTE

Y LA CULTURA A LOS SECTORES POPULARES DE LA COMUNA DE IQUIQUE
Implementado por: Agrupacién Cultural Tarapacd

Tipo de Organizacién: Organizacién Social

.. ... :. ......:.
7 i »E
Tema: Cultura Actor: Poblacién General Area: Mixta

Comuna: lquique  Confacto: Drago Lépez Ormazdbal  Correo-E: agruptarapaca@latinmail.com
Teléfono: 57 09-8492275  Direccién: Thompson 852 - lquique

Bl Proyecto Caravanas Culturales, acercdndonos a la gente, nace a partir del trabajo de mas de 15
afios de la Agrupacion Cultural Tarapacd. Buscarllevar el arte y la cultura a sectores periféricos a fravés
de la apropiacién de los espacios pablicos;. respondiendo en esa forma a la ausencia de espacios de
desarrollo cultural en la comuna de lquique. En este marco, la organizacién elaboré un proyecto Fondart
{Fondo de desarralio de las artes y la cultura) para la habilitacion de un camién como escenario mévil.
Esta experiencia ha sido realizada mancomunadamente por la Agrupacion Cultural Tarapaca y las
diferentes organizaciones visitadas por el camién-escenario.

Postulante

PROMOCION DE LA AUTOGESTION

Y DIFUSION DE BANDAS DE ROCK LOCALES

Implementado por: Centro de Artes El Tren

Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

7 v B8

Tema: Cultura Actor: Jévenes Area: Urbana

Comuna: Arica  Contacto: Milion Galdomes Toledo Correo-E: bloodytomb@hotmail.com
Teléfono: 58 -09 - 2107577  Direccién: Diego de Almagro 1484 - Arica

La iniciativa surge para enfrenfar la escasa difusion y el riesgo de desaparicién de varias bandas musica-
les de Arica. Para ello, el Centro de Artes El Tren, organizacién que impulsa esta experiencia, ha puesio
en marcha la iniciativa lamada Promocién de la auiogestion y difusién de bandas de rock locales,
dirigidas a los jévenes misicos de dicha ciudad. La experiencia consiste en promover la asociatividad
de los j6venes musicos para el logro de metas en comin. A partir de esto se ha lograde grabar un CD
con la pariicipacién de cuatro bandés ariquefias.
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Semifinalista

ESTRATEGIA DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA DEL PLAN

DE MANEJO DEL PARQUE NACIONAL LAUCA, REGION DE TARAPACA
Implementado por: Corporacién de Estudios y Desarrollo Norte Grande

Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubermamentales

Z »E

Tema: Planificacién local Actor: Etnias Area: Mixia

Comuna: Arica Contacto: Kapris Tabilo Veas  Correo-E: cornogra@entelchile.net
Teléfono: 58 - 225573  Fax: 58- 221467 Direccién: |.M. Borgofio 135, Villa Magisterio - Arica

La creacion y estructura del Parque Nacional lauca como zona piblica, no incluys la participacion de
la poblacién aymara residente y de los propietarios de terrenos al interior de éste. Se basé tinicamente
en criterios agroecolégicos conservacionisias, acordes al status de drea silvesire protegida que tiene el
parque. La experiencia, impulsada por la.Corporacién de Estudios y Desarrello Norte Grande, busca
desarroliar e implementar una estrategia de planificacién territorial donde pariicipen todes los actores
involucrados, a través de la elaboracién de un Plan de~Manejo y Conservacién de dicho parque. Los
principales logros son la concertacion de los actores locales involucrados {comunidad aymard, insfitu-
ciones piblicas y privadas) y la disposicion de CONAF {Corporacién Nacional Forestal), para replicar
esta metodologia de trabajo en ofras unidades silvestres profegidas.

Postulante

LA MUNICIPALIDAD Y EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE JUVENIL

Implementado por: Municipalidad de Arica
Tipo de Organizacién: Municipio

@ W, W, %

Tema: Infancia - Juventud Acior: Jévenes Area: Urbana

Comuna: Arica  Contacto: Eduardo Fernandez Sepilveda  Teléfono: 58 - 206382
Fax: 58 - 247113 Direccion: Capitan Avalos 2441, Poblacion Cabo -Arica

Esta experiencia desarroliada por la Municipalidad de Arica, busca dar respuestas a las necesidades
recreacién y uso del fiempo libre de los jévenes de la zona. Aspira con ello a disminuir el consumo de
alcohol y drogas, asf como la delincuencia juvenil. Con la participacién de 16 agrupaciones juveniles,
2 juntas de vecinos, el Centro de Atencién Diurna Hogar de Cristo y el Centro de Salud Mental y
Familiar, se adecud una dependencia como un espacio libre para los jévenes, insialando- mesas de
ping-pong y faca-aca. La iniciativa. convocé a un gran nimero de personas, credndose el Gnico circuito
de entretencién con libre acceso en horarios y donde no se paga dinero.
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Postulante

MI COMEDOR ABIERTO ME HA CAMBIADO LA VIDA
Implementado por: Iglesia Misionera Pentecostal Jests te Liama
Tipo de Organizacién: Organizacién Religiosa

A © =

Tema: Desarrollo social y pobreza Acior: Nifios y adolescentes Area: Urbana

Comuna: Arica  Contacio: Maria Elizabeth Garrido Fuentes
Teléfono: 58 - 240468 Fax: 58 - 244157 - Direccién: Pasaje N© 9, Poblacién Juan Noé - Arica

Bajo el diagnéstico de la Iglesia Misionera Pentecostal Jests te Llama, respecio a la necesidad de
proteccion social para nifios y.adolescentes de Arica, quienes al enfrentar precarias condiciones de
vida son wulnerables y proclives de desarrollar acciones delictivas y consumo de alcohol y drogas, se
desarrolla un comedor abierto que todos los sébados entrega dlimentos y asistencia integral a nifios y
jévenes. A fravés de un equipo mulfidisciplinario, se enfatiza en resolver las carencias afectivas y valéricas,
y crear hébitos en los menores. Para el desarrollo de la-experiencia cuentan con el apoyo de la Inten-
dencia, la Municipalidad de Arica, el Servicio de Vivienda y Urbanismo, la Cémara de Comercio, la
Gobernacién Provincial y varias junfas de vecinos.

Semifinalista

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTO DE INTEGRACION
2001, NEGOCIOS SIN FROTERAS PARA LA PEQUENA EMPRESA, CHILE,
PERU Y BOLIVIA EN LA CIUDAD DE ARICA - CHILE

Implementado por: Federacién de Asociaciones Gremiales Productivas, Comerciales de Servicios
y Artesanales a Nivel Micro y Pequefia Empresa de Arica y Parinacota {Femipyme)

Tipo de Organizacion: Organizacion gremial o sindical

kit =

Tema: Desarrollo econémico local ~ Actor: Pequefios productores urbanos Area: Urbana

Comuna: Arica  Coentacio: Marjorie Anny Quelopana Oyarce - Correo-E: marjorieg@123click ¢l
Teléfono: 58 - 258799  Fax: 58 - 258831  Direccion: San Marcos 448 - Arica

Conel impulso de la Federacién de Asociaciones Gremiales, Productivas, Comerciales de Servicios y
Artesanales a nivel Micro y Pequefia Empresa de Arica y Parinacota (Femipyme) se desarrollé el Fncuen-
tro Infernacional integracicn 2001, Negocios sin Fronteras para la Pequefia Empresa, que busca gene-
rar oportunidades de negocios para el sector empresarial de la micro, pequefia y mediana empresa de
Avica, con el fin de - incrementar la acfividad econémica y empleo en la zona. A dicho encuentro
asistieron empresarios provenientes de Bolivia, Perd, Arica, Brasil y Argentina. Otros logros destacables
son la constitucién de la primera cooperativa de ahorro y crédito que no consideraria e informe Dicom,
y la firma de un convenio de integracién enire los representantes de los paises parficipantes para esta-
Y blecer la confinuidad de los nexos establecidos y realizar un segundo encueniro.
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Postulante

\
PROMOCION DE LA CULTURA, COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS, A TRAVES DE LA GESTION CULTURAL PARTICIPATIVA
Implementado por: Ceniro de Artes El tren

Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

Tema: Culiura Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbana

Comuna: Arica  Contacto: Verénica Eugenia Villablanca Navea  Teléfono: 58 - 09-3696776
Fox: 58 - 257413 Direccién: Chacabuco 134, Depto. 14, Edificios Prat - Arica

El Centro de Artes el Tren -organizacién que impulsa-esta experiencia- busca dar respuesia a la necesi-
dad de espacios arifsticos y culturales que requieren los ciudadanos ariquefios. A través de una gestién
cultural participativa, promueve la creacién y difusién de estas manifestaciones, entendiéndolas .como
herramientas de desarrollo individual y social. Ha contado con el apoyo de organizaciones de la
sociedad civil, organismos pablicos y-algunos empresarios de la zona.

Postulante

RADIO CERRO CHUNO, PROGRAMA RADIAL
MEDIOAMBIENTAL PARA LA CIUDAD DE ARICA
Implementado por: Junta de Vecinos N2 69, Villa los Laureles
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

B i hE

Tema: Medioambiente Actor: Poblacion General Area: Mixia

Comuna: Arica Contacto: lombardo Molina Manzo  Teléfono: 58 - 219131
Direccién: Cochancos 1678, Cerro Chufio - Arica

la Junta de Vecinos 69, de la Villa Los Laureles en Arica, aprovecha las posibilidades de un medio de
comunicacién masivo como es Radio Cerro Chufio, para desarroliar el Programa Radial Medioambiental
para la Ciudad de Arica, espacio que aborda la temdtica medioambiental, extendiéndose a femas de
participacién ciudadana, calided de vida y quehacer local. Caracterizado por una amplia parficipa-
cién de actores, tales como juntas de vecinos, organismos piblicos, organismos privados, personalida-
des politicas, deportivas y sociales, jévenes y la comunidad en general, ha logrado constituirse en un
referente de amplia sintonia local.
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Semifinalista

FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL INDIGENA

DE LAS PROVINCIAS DE ARICA Y PARINACOTA

Implementado por: Corporacién Nacional de Desarrolio Indigena (Conad), oficina Arica
Tipo de Organizacién: Servicios Poblicos

5. v @

Tema: Planificacién local Acfor: Jévenes Area: Urbana

Comuna: Arica - Contacto: Carlos Choque Marifio  Correo-E: Arica.conadi@entelchile.net
Teléfono: 58 - 255144  Fax: 58 - 255144 Direccién: Chacabuco 786 - Arica

las asambleas comunitarias de la poblacién aymara constituyen un antiguo mecanismo de participa-
cién social y de resolucian de conflicios en la cultura Panandina. Esta experiencia busca restablecer este
sistema, apuniando por un lade, a visibilizar la accién de este grupo étnico, y por ofro, a ganar un
espacio al inferior del sistema de represeniacion que esté en sinionia con los infereses de la comunidad
aymara. Se ha logrado que esta efnia asuma-un lugar frente al Estado vy las autoridades locdles, en un
proceso que ha fortalecido la asociatividad del mundo indigena. Otro logro importante es la capacidad
de propuesta y negociacién desarrollada entre los lideres indigenas.

Postulante

DiA DEL AGRICULTOR Y ENCUENTRO DE PEQUENOS
AGRICULTORES DE LA COMUNA DE HUARA Y PROVINCIA DE IQUIQUE

Implementado por: Municipalidad de Huara
1% 5

Tipo de Organizacién: Municipio
Tema: Desarrollo econémico local © Actor: Pequefios productores rurales Areq: Rural

Comuna: Huara - Contacio: Viviana Isla Madariaga  Correo-F: vivianaisla@uole.com
Teléfono: 58 - 751249  Fax: 58 - 751588  Direccién: Vicuia Mackenna S/N - Huara

Buscando generar instancias de informacién e intercambio enire pequefios agriculiores y organismos
ptblicos, asi como la participacion de los ciudadanos en los planes de intervencién que se llevan a
cabo y en la fiscalizacién de la gesfion local, el municipio de Huara ha desarrollado el Dia del
Agricultor y Encuentro de Pequefios Agricultores de la Comuna de Huara y Provincia de lquique. Las dos
versiones anuales de este encuentro han coniribuido a generar espacios de didlogo y andlisis de su
realidad, y al desarrollo de propuestas y vinculos con organismos pablicos. Ademas de la buena convo-
catorig, un logro de la experiencia ha side acercat a-los habitantes de las localidades aisladas a los
centros de planificacién y recursos, permitiéndoles ser parte activa del desarrollo econémico local.
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AREA GEOGRAFICA N° de Iniciativas

Urbana
Rural
Mixta
Total

5

[
0]
é

TIPO DE ORGANISMO RESPONSABLE

Municipios
Corporaciones municipales
Escuelas o liceos
Consultorios
Servicios publicos
Instituciones de gobierno Interior
Ministerios y secretarias ministeriales
ONG's, Fundaciones
_Organizaciones sociales
Organizaciones productivas
‘Organizacionesindigenas
- Organizaciones. gremidles o sindicales
Orgdnizociones religiosas
Varias organizaciones
Total

LINEA DE ACCION

Fortalecimiento de organizaciones
Promocién de asociatividad
Reconocimiento y defensa de derechos
Control social y rendicién de cuenta piblica
Planificacion patticipativa

»Parﬁcipcc‘iénr_eri'e) disefio de Politicas Piblicas

b Participacién en fa ejecucién de Poliicas Péblicas

Participacién.en la evaluacién de Poliicas Poblicas
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Postulante

CONSTITUCION Y/O FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
SOCIALES EN ANTOFAGASTA POR LA LEY 19418

Implementado por: Red Eco-90, Aniofagasta

Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

@ W, %

Tema: Medioambiente Actor: Jévenes Area: Urbana

Comuna: Antofagasta Contacto: Roddian Aguirre Aguirre  Correo-E: roddiama@enteichile.net
Teléfono: 55 - 410418 Fax: 55 - 410419 Direccién: José Santos Ossa 2223 - Antofagasta

La Red Eco-90 -ONG ambientalista de larga trayectoric- busca promover y fortalecer asociativad local
inferesada en femas ambientales, apoyar micro-proyectos que apunten al mejoramiento de la calidad
de vida y el medio ambiente, recopilar y procesar informacién ambiental relevante, especialmente
regional. Para ello ha asesorado y acompafiado a variadas organizaciones en la adquisicidn de su
personalidad juridica, ha desarrollado diversos materiales educativos [entre los que destacan una pagi-
na web, manudles y jugos) y ha realizado talleres de capacitacién para la formulacién y ejecucion de
proyectos medioambientales. En esfos dos Gltimos afios ha financiado 19 micro-proyectos realizados
por liceos y juntas de vecinos.

Postulante

~ ME CUIDO, ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS
implementado por: Junta Nacicnal de Jardines Infaniles (JUNJ)
Tipo de Organizacién: Servicios Piblicos

: © B

Tema: Seguridad Ciudadana Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbana

Comuna: Antofagasta Contacto: Fanny Véliz Vilches  Fax: 55 - 268691
Direccién: Matta 2855 - Antofagasta

Promoviendo innovaciones educativas en nifios y nifias de edad preescolar, el Jardin Infantil Bambi,
dependiente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles {[UN]1} de la 1l Regién, desarrollé una esirate-
gia de educacién de la sexualidad orientada a proponer estrategias de prevencién y seguridad, fomen-
tar el didlogo de padresmadres-hijos desde temprana edad en relacién al tema de la sexualidad y
orientar a la familia en la defeccion de casos de abuso. Ha logrado desarrollar medidas de autocuidado
en los menores, integrar a a familic en la comprensién del tema y capacitar a funcionarios de la JUNJL
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Postulante

PROGRAMA PARA LA PAZ: UNA PROPUESTA

DE ACCION EN EL AMBITO DE LA ESCUELA

Implementado por: Sur Corporacién de Estudios Socidles y Educacién

Tipe de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

- © =)

Tema: Seguridad Ciudadana Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbana

Comuna: Calama- . Contacto: Rosa Marfa Olave Robert - Correo-E: ochiolave@yahoo.com
Teléfono: 55 - 369271  Fax: 55 - 348246 Direccién: Chorrillos 922, Villa Exética - Calama

Frente a.los dlios indices de violencia en la: ciudad de Calama y en el marco del Proyecto de Seguridad
Civdadana y Pariicipacién socialliderado poliicamente por el Gobernador de la Provincia del Loa'y desarro-
llado por fa ONG Sur Corporacian de Estudios Sacialesy Educacion, se recliza el Programa por la Paz: Una
Propuesta de accién en el Marco de la Escuela. Esta experiencia busca prevenir conductas ¢ interacciones
violentas en la comunidad educativar de Calama y Chugicamata. Para ello se realizaron varios estudios, se
emprendié un proceso de sensibilizacién en disfinios espacios de la vida socialy se definié una estrategia en
7 colegios de la zona, donde se ha logrado comprometer y motivar @ los equipos docentes y directivos,
desarrollar espacios de intercambio y didglogo entre ellos. Se ha caracterizado por la articulacion con varia-
dos organismos publicos y su confinuidad gracias al financiamiento de la JUNAEB. En el plano subjefivo,
destaca el desarrollo-de mayores grados de responsabilidad social de distintos actores.

Finalista

PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS

PUBLICOS Y PARTICIPACION SOCIAL

Implementado por: Sur Corporacién de Estudios Sociales y Educacion

Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

> i e =

Tema: Seguridad Ciudadana Actor: Poblacién General Area: Urbana

Comuna: Calama  Coniacto: Jorge Cepeda Pinver . Correo-E: jorge_rcp@yahoo.com
Teléfono: 55 - 3488210 Fax: 55 - 348246 - 348253 Direccion: Ramirez 2211 - Calama

Tras un diagnésfico realizado por el equipo de seguridad ciudadana y participacion social de Sur Corpora-
cién de Estudios Sociales y Educacion, se concluye que existe una fuerte percepcion de inseguridad en los
habitarites de Calama, asf como la.recurrencia de conductas de abandonio y negligencia, que se expresan
enta falio de espacios ptblicos para el acio; lo recreacion y el encuentro social. La experiencia surge en este
marco y busca por un fado; incidir en un dmbito fisico, a fravés de la creacién o recuperacién de espacios
publicos como plazas, veredas, sedes, entre ofros. Por ofro lado, busca incidir en un dmbito social comunitario,
propiciando cambios de acfitudes y conductas sociales como drogadiccién, violencia, entre otras. Ambos
objefivos los desarrolia con una fuerte parficipacién de los ciudadanos en los diferentes momentos de la
accion, asf como con la coordinacién de organismos y programas piblicos que rabajan en esta linea. Enire
los logros destacan el desarrollo de una nueva nocién de barrio y convivencia socidl, y el desarrollo de la
\ Mesa comunal de conceriacion de iniciafivas en los barrios, villas y poblaciones de Calama.

J
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Postulante

CASA DE ATENCION INTEGRAL AL ENFERMO DE MAL DE PARKINSON

Implementado por: Liga Regional contra el Mal de Parkinson
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

& =

Tema: Salud Actor: Discapacitados Area: Urbana

Comuna: Antofagasta  Contacio: René Martinez Cortéz  Correo-E: Iremp@hotmail.com
Teléfono: 55 - 248254  Fax: 55 - 248524 Direccion: limache 811, Poblacién La Favorecedora -
Aniofagasta

La Liga ‘Regional contra el Mal de Parkinson de Antofagasta nace en 1994 buscando brindar terapic
integral para los enfermos de este sindrome. En 1994 crea la Casa de atencién iniegral al enfermo de
Mal de Parkinson, espacio que brinda atencion interdisciplinaria para la mantencién de las habilidades
y capacidades de los enfermos a partir de un grupo de profesionales ad honorem y de'la autogestién
realizada por los familiares que componen la liga. Han contado con la colaboracién de la Municipati-
dad de Antofagasta, la Corporacién de Desarrollo Social, el Servicio de Salud, el Fondo de Solidar-
dad e Inversién social (Fosis), la Gobemacién Provincial y Gendarmeria. de Chile.

Postulante

FIESTA RELIGIOSA DE NUESTRA SENORA

DE LOURDES, LA PUNTILLA, COMUNA DE TALTAL
implementado por: Parroquia San Francisco Javier de Taltal

Tipo de Organizacién: Organizacién Religiosa

7 W

Tema: Cultura Actor: Jévenes Area: Rural

Comuna: Taltal Contacto: Claudie Gabriel Aguirre Rojas. Correo-E: clauekerey@yahoo.es
Teléfono: 55 - 611489 Fax: 55 - 611108 Direccién: Av. Arturo Prat 587 - Taltal

la Parroquia San Francisco javier de Taltal, organizacién religiosa encargada de desarrollar-desde
1940 la tradicional fiesta religiosa Nuesira Sefiora de Lourdes, se propuso proyectarla buscando solu-
cionar los problemas de acceso geogrdfico y motivacion existentes. Comprometié a diferentes institucio-
nes publicas y organizaciones sociales, especialmente aquellas que promovian la participacién de los
jévenes. Ha logrado la recuperacién y creacién de ciertas manifestaciones artisticas y la organizacion
y participacién de la comunidad, brindando con ello una posibilidad al municipio para el desarrolto
turfstico de esta zona costera.
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AREA GEOGRAFICA N° de Iniciativas

Urbana 7
Rural 4
Mixia 7
Total 18

TIPO DE ORGANISMO RESPONSABLE
Municipios 5

Corporaciones municipales -
Escuelas o liceos -
Consultorios -

Servicios publicos -

Instituciones de gobierno Interior 1
Ministerios y secrefarias ministeriales 2
ONG's, Fundaciones 1
Organizaciones socidles 7

Organizaciones productivas
Organizaciones indigenas -
Organizaciones gremiales o sindicales 1

Organizaciones religiosas -

Varigs organizaciones 1
Total 18
'LINEA DE ACCION

Fortalecimiento de organizaciones
Promocién de asociatividad
Reconocimiento y defensa de derechos

Control social y rendicién de cuenta piblica

W NN W N

Planificacién participativa

Parficipacion en el disefio de Polfiicas Pablicas

Parficipacion en la ejecucién de Polfficas Publicas

Parficipacién en la evaluacién de Politicas Poblicas
Total 18




. : s
. . -
&w%ﬁﬁwg&%@ﬁ@

o
%:a?,/ﬁ 3

e .
S = e
...

x,/,

é S X

4 4%4.% Wmvo
<

E

Diego de Almagro

Tierra Amarilla

Alto de! Carmen

Chanaral
Vallenar

na

i

Fre



Postulante

AL RESCATE DEL ALMA DE UNA POBLACION

Implementado por: Junta Vecinal Cateador Almeyda
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

L~ i

Tema: Planificacion local Actor: Poblacion General Area: Urbana

Comuna: Coplapd  Contacto: Radl Galleguillos Carrizo
Teléfono: 52 - 211719 Fax: 52 - 094470529  Direccién: Pasaje Horacio Berger 558 - Copiapd

Después de mas de 30 afios de abandono y desidia-se reconstituyé en el 2000 la directiva de la Junta
de Vecinos Cateador Almeyda. Esta renovada institucién busca promover la participacion de los veci-
nos para un desarrollo social, cultural, deporiivo, recreativo, espiritual, de seguridad y solidaridad. Ala
fecha han logrado habilitar la sede social y han mejorado su entorno. Destaca también la puesta en
funcionamiento de clubes deportivos, comité de adutio mayor, comité de vivienda, conjunto folclgrico,
comité de extensién culiural, comité social, comisién revisora de cuentas, comité de Navidad, entre otros.

PROGRAMA AMBIENTAL INTERMUNICIPAL - PA| COMUNA DE CHANARAL

Implementado por: Programa Ambiental Intermunicipal
Tipo de Organizacién: Municipio
o_00 0% o o8 ot
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B Wi s
Tema: Medioambiente Actor: Poblacion General Area: Mixta

Comuna: Chaficral ~ Contacto: Andrea Cabezas Correa  Correo-E: acabezas@123mail.cl
Teléfono: 2 - 5487419 Fax: 2 - 5596925 Direccién: Alejandro Guzman 735 - El Bosque

El Programa Ambiental Infermunicipal agrupa en la actualidad a 7 municipios del pais. La caordinacion esta
a cargo de la Municipalidad de El Bosque que actta como Secrefaria Técnica.. B Programa busca: incorpo-
rar la dimensién ambientdl en la gestién ambiental, capacitar a funcienarios en planificacion ambiental
parficipativa, elaborar planes ambientales comunales 0 Agendas 21 locales, ejecutar proyectos, programas y
estudios ambientales, crear una red de infercambio y apoyo enire las comunas participantes y diversas insfitu-
ciones piblicas y privadas. En el municipio de Chafiaral, que participa desde 1996 en el PAI, se ha conforme-
do y capacitado a un equipo inferdisciplinario, se ha capacitado a la comunidad, se han desarrollado varios
estudios ambieniales, se disefié participativamente e! Plan de Gesfién Ambiental de Chafiaral y una mesa de
frabajo para su seguimiento, se han establecido redes municipales asi como con organizaciones de la socie-
dad civil; se han adquirido compromisos con CONAMA il Regién para abordar conflictos ambientales y con
el Fondo de las Américas para el desarrollo de proyecios ambientales en la zona.
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Postulante

EQUIPAMIENTO DE OFICINA PROVINCIAL
DE ADULTOS MAYORES DE COPIAPO
Implementado por: Unién Comunal del Adulio Mayor
Tipo de Organizacién: Organizacién Sociol

N 00 =]
Tema: Vivienda y urbanizacién Actor; Adultos Mayores Area: Urbana

Comuna: Copiapé  Contacto: Carmen del Rosario Diaz Campafia
Correo-E: secrO3@minjusticia.cl  Teléfono: 52 - 224748 Fax: 52 - 213442 - 200209
Direccién: Eleuterio Ramirez 1273, Poblacién Ampliacién Prat - Copiapd

La Unién Comunal del Adulto Mayor de Copiapé nacié en 1997 con el propésito de promover la
generacién de espacios para los adultos mayores y coordinar acciones de capacitacién, enirega de
informacion, acceso a salud, vivienda, justicia, entre ofros, de manera de contribuir a construir una
sociedad mas jusia y equitativa, que deje de considerar a los adultos mayores como una carga social
y los revalorice. En la‘actualidad agrupa o mas de 1800 socios agrupados en 66 clubes ubicados en
las provincias de Copiapd, de Chefiaral y Huasco. Dado el acelerado crecimiento, tanto en nimero
de socios como en metas y aspiraciones, surgi6 la necesidad de crear y equipar la Oficina Provincial,
lo que ha significado un trabajo coerdinado de sus socios y la colaboracién de diversas entidades
publicas.

Postulante

LA CULTURA RECORRELOS VALLES

EN BIBLIOMOVILY SE VA QUEDANDO...
Implementado por: Municipalidad de Alto del Carmen
Tipo de Organizacién: Municipio

7 i i »

Tema: Cultura Actor: Poblacion General Area: Rural

Comuna: Alio del Carmen  Contacto: Sandra Ortiz Tapia - Correo-E: altodel@munitel.cl
Teléfono: 51-1983072 Fax: 51-1983074 Direccién: Padre Alonso Garcia S/N - Alio del Carmen

La Muricipalidad de Alto del Carmen, implementa desde el 2000 el Bibliomovil, vale decir, un bus

“habilitade como biblioteca, con material bibliogréficoy escolar, televisor y radio, que recorre diferen-
tes localidades de la comuna. Siendo atendido por agentes voluntarios de las mismas localidades,
capacitados previamente por el municipio, el bibliomévil se estaciona durante quince dias en cada
localidad, presia sus setvicios sin costo y permite a la comunidad acceder gratuitamente a diferentes
producios culturales.
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Semifinalista

CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS VECINOS
Implementado por: Municipalidad de Alto del Carmen

Tipo de Organizacién: Municipio

'.:..(:. ......(:.
<7 i »
Tema: Educacién y capacitacién Acior: Poblacién General Area: Rural

Comuna: Alto del Carmen Contacto: Sandra Ortiz Tapia Correo-E: aliodel@munitel.c|
Teléfono: 51 - 1983072 Fax: 51 - 1983073 Direccidn: Padre Alonso Garcia S/N - Alto del Carmen

la Municipalidad de Alto def Carmen, buscando brindar atencién integral a los grupos més vulnerables
de la comuna, en el marco de un baje presupuesto, promueve desde 1998 ia asociatividad de diferen-
tes grupos vulnerables y su capacitacién para el desarrollo y gestién de proyectos sociales. Tras una
iniciativa de la Alcaldesa se desarrollé esta linea de accién municipal que significd una reestructuracion
del personal y la gestién municipal, a partir de la aplicacién de diferentes estrategias, enire las que
destaca una encuesia de inferés aplicada a los funcionarios. Mediante este irabajo se ha logrado la
organizacién de 7 clubes de adultos mayores, una Unién Comunal de Adulto Mayory la organizacién
del grupo de discapacitados.

Postulante

JORNADAS SOCIALES Y CULTURALES DE LA CARRERA
Implementado por: Junta de vecinos N2 4, Poblacién Hermanos Carrera
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

4 i (=

Tema: Cultura Actor: Poblacién General Area: Urbana

Comuna: Vallenar Contacto: Milko Sebastidn Urqueta Torrejon Teléfono: 09-2178098
Direccién: Caupolican 1373, Poblacién Hermanos Carrera - Vallenar

Ante la ausencia de actividades culturales en la comuna de Vallenar y la necesidad de recuperar la
sobiduria e identidad popular, los vecinos de. la Poblacién Hermanos Carrera realizan desde 1999,
todos los Glimos sébados de agosto, Jornadas Sociales y Culturales de la Carrera. Para su realizacién
destaca la coordinacién de alrededor de 50 organizaciones y con ello la creacién del hébito de la
participacién en organizaciones. En ellas se desarrollan actividades de pintura, teatro, bailes tipicos,
muisica, canfo, campaiias de salud, simulacros bomberiles, avances en pavimentos participativos o cie-
rres perimetrales, campeonatos de rayuela o baby fitbal, bitdcora de grupos ecolégicos, labor social
de la iglesia, enire ofros.
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Postulante

\
PROYECTO SISAYAY DE ORIENTACION EDUCACIONAL
implementado por: Municipalidad de Chafiaral, Departamento
de Administracién Educacion Municipal [DAEM)
Tipo de Organizacién: Municipio
< © nE
Tema: Educacién y capacitacién Actor: Nifios y adolescentes Area: Mixia
Comuna: Chafiaral  Contacio: Alicia Rodriguez Zepeda ~ Correo-E: almaviroze@hotmail.com
Teléfono: 52 - 480172 Fax: 52 - 480172 Direccién: Manuel Montt S/N - Chafiaral
El Proyecto Sisayay florecer, en lengua quechue-, desarrollado por la Municipalidad de Chafiaral,
busca mejorar la calidad de vida de Jos nifiosy jévenes que estudian en los establecimientos educacio-
nales de la comuna. Con un equipo mulfidisciplinario y un enfoque preventivo y reparador de alumnos y
familias que se encuentran en riesgo psicosocial, destaca la relacién de horizontalidad desarrollada
entre el Daem (Depariamento de Administracion Educacional Municipal), asf como el financiamiento
absoluto por parie de la municipdlidad.
/
Semifinalista
‘ )
RED DE MUJERES RURALES DE FREIRINA
Implementado por: Red de Mujeres Rurales de Freiring
Tipo de Organizacién: Organizacién Social
&
\ 3
Tema: Desarrollo social y pobreza Acior: Mujeres Area: Rural
Comuna: Freirine - Contacto: Néstor Jara Sanhueza . Correo-E: freirina@funasupo.cl
Teléfono: 51 - 699231 Fax: 51 - 699214 - Direccién: Templo S/N, Edificio Los Poriales - Freirina
La Red de mujeres rurales de Freirina fiene su origen en 1998. Busca mejorar la calidad de vida de
las mujeres rurales de la comuna, posibilitando un cambio social y econémico, que se traduzea en
su participacién e integraciéna diversas actividades comunales. Tras el Primer Encuentro de Muje-
res Rurales de Freiring, donde se formaliza la Red'y se elige la primera directiva, la organizacion ha
realizado una serie de actividades entre las que se cuenta buscar financiamiento para la realizo-
cién de los diversos talleres y cursos de capacitacién, y el disefio de un plan de iniervencion
localizado y participativo, que ha sido ufilizado como una importante herramienta de frabaijo entre
las autoridades locales y regionales.
N J
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Postulante

PLAN DE FORMACION DEPORTIVA INFANTIL
Implementado por: Rama de Fitbol Infantil Cateador Almeyda
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

& © =
Tema: Deportes y recreacién Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbang

Comuna: Copiapé  Contacto: Rodrigo J. Gonzdlez Gonzdlez  Teléfono: 09-8910906
Direccién: Andrés Anday 551, Poblacién Cateador Almeyda - Copiapé

Buscando generar espacios de recreacion y esparcimienio que confribuyan a un buen uso del tiempo
libre y con ello un distanciamiento con el consumo de alcohol y drogas, la Rama de Foibol Infanti!
Cateador Almeyda, desarrollé el Plan de formacién deportiva infantil, que estimula el desarroflo depor-
tivo en los jévenes de la zona. Frute de ello, se cuenta con algunos trofeos, altamente valorados por la
comunidad.

Postulante

FORMACION DE JOVENES PARA VOLUNTARIADO

implementado por: Un Techo para Chile, Tercera Region de Alacama
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernameniales

'.....(:. '.... (:. .
N i e
Tema: Vivienda y urbanizacién Actor: Poblacién General Area: Mixta

Comuna: Copiapé  Contacto: Maria Avalos Rojas  Correo-E: mavalos@untechoparachile.cl
Teléfono: 52 -231136 Fax: 52 --212433  Direccién: Los Carreras 13571, Poblacién Copiaps-Copiapé

Buscando generar oportunidades para la superacion de familias que viven en campamentos en Copiapé,
Un techo para Chile - Il Regién, ha formado-a jévenes voluntarios para que desarrollen un trabajo social
en dichos poblamientos. Tras la - construccidn de mediaguas, que se han gesiionado gracias al frabajo
conjunto del municipio y la empresa privada, se han creando redes de apoyo y conciencia social en
todos los ambitos de la comuna.

56

Programa Ciudadania y Gesiién Local Cicleo 2002




Semifinalista

Implementado por: Secretaria Regional Ministerial de Justicia
Tipo de Organizacién: Ministerios, Secretarias - Regionales Ministeriales

I v i =]

Tema: Justicia Actor: Jévenes Area: Mixia

Comuna: Copiapé - Contacto: Alejandra Paz Tobar Confreras  Correo-E: ucr@minjusticia.cl
Teléfono: 52 ~ 213142 Fax: 52 - 213142 - 200209
Direccién: Carrera esquina Rancagua S/N, Piso 4, Torre de Justicia - Copiapé

Frente a la necesidad de informacion que fiene la comunidad atacamefia, sobre el nuevo sistema proce-
sal penal aplicado desde octubre del 2001-en ka regién, lo Secretaria Regional Ministerial de Jusficia y
la Unidad Coordinadora de la Reforma: Procesal Penal, desarroflan una estrategia de diglogo liderada
por alumnos destacados de derecho de la” Universidad de Atacama, quines realizan charlas y talleres
destinados a jévenes de ensefianza media, dirigentes sociales de-organizaciones juveniles y-comuniia-
rias y comunidad en general.

~
ANFITEATRO DEL CERRO
Implementado por: Alianza entre Arfistas de Atacama y junta de Vecinos
Tipo de Organizacién: Mixia
e 00 _00 ¢ 00 08
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Tema: Cultura Actor: Poblacién General Area: Urbana
Comuna: Copiapé  Contacto: Juana Molina Sepilveda - Pablo Quercia Martinic  Correo-E: 213337
Teléfono: 52 - 099218158  Fax: 52 - 213337 Direccién: Los Carreras 645 - Copiapé
Tras la ausencia de espacios para el desarrollo artistico y cultural, la recreacién y el uso del fiempo libre,
una alianza enire arfisias y vecinos se propuso recuperar una quebrada usada como basurero ilegal, y
construir un anfiteatro. Con una mirada ecolégica que busca mediante el uso de lo morfologia en
pendiente el desarrolio de deportes de deslizamiento, y el uso de energia renovable, que active el riego
de la forestacién mediante molinos, la comunidad organizada ha participado en diversas fases de esta
experiencia. Ha generado varios vinculos con organismos piblicos y ha usado la oferta de programas
piblicos para financiar la obra.
J
Postulante

, ™

JOVENES POR LA REFORMA
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Finalista

PARTICIPACION CIUDADANA DE LA REGION
DE ATACAMA EN LA REFORMA DE LA SALUD

Implementado por: Secretaria Regional Ministerial de Salud
Tipo de Organizacién: Ministerios, Secretarias Regionales Ministeriales

i

Tema: Salud Actor: Poblacion General Area: Mixia

Comuna: Copiapé Contacto: Gloria Olavarria Morales
Teléfono: 52 - 212016 Fax: 52 - 214408 - 2144335  Direccién: Colipf 660 - Copiapd

En el marco del proceso de Reforma a la Salud, la Secretaric: Regional Ministerial de Salud, bajo una
orientacion que fortalezca el sistema piiblico, busca dotar de informacion a los ciudadanos, a través de
espacios de discusién y andlisis del tema, tendientes a promover el rol de control social de la ciudada-
nia en la implementacién de las politicas publicas. Para ello ha realizado 24 reuniones preparatorias
con usuarios, frabajadores de la salud, autoridades de gobiemo regional, Concejos: Municipales y
Consejos de Desarrallo. Se han realizado también 18 encueniros comunales y reuniones de la Mesa de
Didlogo de la Salud sobre la Reforma. Enire los logros destaca, ademds de la coordinacién de organis-
mos publicos y de la sociedad civil para el desarrollo de ésios, el posicionamiento del tema, su amplia
difusién [a mas de 1700 personas y 388 organizaciones de la sociedad civil} y la sisematicidad de
estos espacios de discusion .

Finalista

MESA DE TRABAJO DE LA DISCAPACIDAD DE ATACAMA

Implemeniado por: Gobiemno Regional de Atacama
Tipo de Organizacién: Instituciones de Gobierno Interior o de Gobiemo Regional

T & =

Tema: Planificacién local Actor: Discapacitados Area: Urbana

Comuna: Copiapé - Contacto: Rosa Quevedo Bustamante  Correo-E: rquevedo@interior.gor.cl
Teléfono: 52 - 218930 Fax: 52 - 216152  Direccién: Los Carreras 645 - Copiapé

la Mesa de Trabajo de la Discapacidad de la Regién de Atacama, impulsada por el Gobierno Regio-
nal y.conformada por 16 instituciories piblicas, representanies de 9 municipios y mas.de 10 organiza-
ciones de la sociedad civil involucradas con la temdtica, busca a través de una instancia de coopera-
cién y articulacion entre la sociedad civil y el sector piblico, hacer operativa la ley 19.284 de la
Discapacidad en la region. Tras reuniones periédicas establecen compromisos: con instituciones pibli-
cas y privadas, hacen un seguimiento a los compromisos ya suscritos, definen acciones en conjunio y
distribuyen responsabilidades. Entre los logros mds destacados se cuentan la realizacién de un censo
con la colaboracién de 700 voluntarios, la realizacién del Encuentro por el Dia infernacional de la
Discapacidad, la revisién criica'y proposicién de modificaciones para la Lley 19.274, enire ofros.
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Semifinalista

OBTENCION DE AREA DE MANEJO PARA

LA EXPLOTACION DE RECURSOS BENTONICOS
Implementado por: Sindicato de Pescadores de Chaiaral

Tipo de Organizacién: Organizacién gremial o sindical

At ®

Tema: Desarrollo econdmico local Acior: Pequefios productores rurales Area: Rural

Comuna: Freirina Contacto:Claudioc Mamani Bravo  Correo-Eiisasso@subpesca.cl
Teléfono:32-502831 Fax:32-502810 Direccién:Ballavista 168, piso 19 Valparaiso

En 1995, el Servicio Nacional de Pesca recepciona le solicitud entregada por el Sindicato de Pesca-
dores de Chafiaral para obtener.un drea de manejo y explotacién de recursos benténicos. En 1997
se concede el sector Chafiaral Aceituno. Con el apoyo financiero de Sercotec y el apoyo del tnsfituio
de Fomento Pesquero se realiza un esfudio de Situacién Base. En 1999 la Subsecretaria de Pesca
aprueba el Proyecto y determina unidades y kilos de exiraccion de “locos” y “lapas”. Situacién similar
ocurre en afios posteriores, donde se incrementa la cuota de explotacién. Este largo proceso ha
estado. acompafiado de un proceso de forialecimiento organizacional, ademds de un impulso por el
desarrollo social, que ha priorizado por el acceso a servicios y bienes comunitarios como agua
potable y energia eléctrica.

Semifinalista

LA PANTOMIMA COMO INSTRUMENTO DE INTEGRACION

Y ACCESO A LA CULTURA DE NINOS Y JOVENES SORDOS DE ATACAMA
Implementado por: Agrupacién de Padres, Amigosy Sordes Integrados en la Escuela A. Sepiiveda P: {Apasa)
Tipo de Organizacién: Organizacion Social
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Tema: Culiura Actor: Discapacitados Area: Utbana

Comuna: Copiaps Contacto: Armold Macaya Trujillo Teléfono: 52 - 240588
Fax: 52 - 210057  Direccion: Nueva Uno 180, Poblacisn Santa Eivira - Copiapé

Buscando infegrar a la comunidad atacamefia a nifics y jévenes sordos, y promoviendo el acceso y
desarrollo: a manifestaciones artisticas, la Agrupacién: de Padres, Amigos y Sordos ‘Integrados. en la
Escuela Abraham Sepéiveda {Apasal, impulsé: el desarrollo de un grupo de Pantomima y gesfiond
recursos con Fonadis [Fondo Nacional de la Discapacidad]. La presentacion de obras de featro en'la
comunidad ha coniribuido a fomentar la integracion y no discriminacion de las personas no oyentes, as
como elevar su autoestima'y desarrollo infegral.
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Postulante

INNOVANDO EN REDES SOCIALES Y MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA
Implementado por: Junta de Vecinos Villa Esperanza Sector Alto
Tipo de Organizacién: Organizacién Social

) i &ﬁ'

Tema: Igualdad de género Actor: Poblacién General Area: Mixta

Comuna: Copiopé  Contacto: Natalia Bricefio Alfaro  Correo-E: nattyb88@hotmail.com
Teléfono: 52 - 224926 Direccién: Pasaje 4, N° 1403, Villa Esperanza Sector Alto - Copiapéd

La Junta de Vecinos Villa Esperanza Sector Alto busca promover la parficipacién social y la copacito-
cién de dirigentes sociales para participar mds activamente en politicas piblicas tendientes a mejorar la
calidad de vida de la comunidad. Para ello realiza charlas en los femas de alcohol y drogas, maltrato
infantl y cvidado de la familia. Incentiva actividades recreativas y deportivas, la creacién de. dreas
verdes entre ofros.

Postulante

ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO COMUNA DE HUASCO

Implementado por: Murnicipalidad de Huasco.. ~ ~

Tipo de Organizacién: Municipio
BB

Tema: Desarrollo econdmico local Actor: Mujeres Area: Mixta

Comuna: Huasco Contacio: Gerhard Reuck Bravo - Correo-E: reuckgr@yahoo.com
Teléfono: 51-539062 Fax: 51-531042  Direccién: Craig 530 - Huasco

Con el aporte del Programa Jefas de Hogar del SERNAM vy el aporte de ofras instituciones, la Munici-
palidad de Huasco capacité en diversos dmbitos a mujeres. Sin embargo esta situacién no basté para
su desarrollo econémico. Es por ello que el municipio, en una nueva etapa, busca impulsar el desarrollo
de microempresas o iniciafivas individuales y colectivas que permitan la generacién de autoempleo y el
desarrollo de un encadenamiento productivo que limite la dependencia de las mujeres al municipio. Ef
principal logro a la fecha es la incorporacion de estas microempresarias ol centro comercial Las Estre-
Hlas de Huasco.
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AREA GEOGRAFICA N° de Iniciativas

Urbana 3
Rural 6
Mixta 1
Total 20

TIPO DE ORGANISMO RESPONSABLE
Municipios 8

Corporaciones municipales -
Escuelas o liceos 1
Consuliorios -
Servicios publicos ]
Instituciones de ‘gobierno Interior 1
Ministerios y secretarias ministeriales . -
ONG's, Fundaciones , 3
Orgonizadones sociales

Organizaciones productivas -
OrganizaciOnes indl’genos ‘ -
Organizaciones gremiales o sindicales 1
'Organizcciones religiosas -

Varias erganizaciones -

Total . 20
LINEA DE ACCION
Fortalecimiento de organizaciones 4
 Promocion de asociatividad 4
Reconocimiento'y defensa de derechos 1
Conirol socjdl‘y rendicién de cuenta poblica -
= Planificacién participativa 4
Parficipacion en el disefio de Polfiicas Poblicas 3
Partic?poéién en ilo‘e]ecucién de Politicas Pdblicas 4

Parficipaciéi en la evaluacién de Poliicas Poblicas -
Total. = 20
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Rio Hurtado
Monte Patri

Combarbala

La Serena
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Finalista

INTERCAMBIO INTERGENERACIONAL

Implementado por: Municipalidad de Monte Patria
Tipo de Organizacién: Municipio

7 o0 »

Tema: Cultura Actor: Adultos Mayores Area: Rural

Comuna: Monte Patia Contacto: Verénica Zdrate Robledo  Correo-E: montepai@munitel.cl
Teléfono: 53- 711058 Fax: 53 - 711058 Direccidn: Caupolican 269 - Monte Patria

Frente a la necesidad de generar espacios para el desarrollo del adulte mayor, promover su valoracién
sacial e idenfidad cultural, especialmente en las generaciones jévenes, la Municipalidad de Monte
Patria desarrolla desde el 2001 esta Iniciativa que, basdndese en una metodelogia participativa, busca
desarrollar un proceso de refroalimentacién de dos géneraciones. Tras la coordinacién con docentes y
directivos de escuelas rurales de la zona, se generan espacios como: La Historia de mi pueblo, Cono-
ciéndonos, Leyendas y Mitos, Cantemos juntos, enire ofros, donde nifios y adultos mayores se encuen-
tran contribuyendo con ello a fortalecer los lazos familiares y la autoestima de los adultos mayores,
promover la valoracién social del viejo/a e innovar pedagdgicamente. Esta experiencia se extendié en
el 2002 a dos zonas mas y ha incidido en la politica municipal. Destaca también por su impacto en la
comunidad en tanto ha contribuido a fortalecer la cultura local.

Postulante

CASA ACOGIDA SANTA TERESITA DE LOS ANDES
Implementado por: Municipalidad de Monte Patria
Tipo de Organizacién: Municipio

& =

Tema: Salud Actor: Discapacitados Area: Mixta

Comuna: Monte Patria Confacto: Verénica Zérate Robledo  Correo-E: montepai@munitelc.|
Teléfono: 53 - 711058  Fax: 53 - 711058
Direccion: Caupolican 269, Poblacién Lord Cochrane - Monie Patria

Buscando -abordar la problemdtica de la discapacidad, especialmente en menores en situacién de
pobreza y marginalidad social de las comunas de Monte Patria, Ovalle y Rfo Hurtado, la Municipali-
dad de Monte Patria impulsé en 1998 la creacién de esta experiencia. A través de un trabajo infegral y
multidisciplinario de rehabilitacién, que integra a las familias, se ha disminuido el grado de limitacion
funcional de los menores. Para su desarrollo ha logrado coordinarse con diferentes organismos pablicos
y privados que frabajan en el tema. Por ofra parte se destaca mayor comprensién social e infegracién
en la comunidad, asi como la consolidacién de una organizacién de las madres.
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Postulante

DIFUSION DE TECNICAS

DE ARTESANIA DIAGUITA EN LA COMUNA DE SALAMANCA
Implementade por: Centro Culiural Comunal

Tipo de Organizacién: Organizacién Social

4 i »i=
Tema: Cultura Actor: Poblacién General Area: Mixta

Comuna: Salamanca  Contacto: Fresia Olguin Sénchez =~ Correo-E: faos73@hotmail.com
Teléfono: 53 - 552214 Fax: 53 - 551050. Direccién: Edificio Marelli, Bulnes 498 - Salamanca

El Ceniro-Cultural Comunal de Salamanca, porimpulso de la-artesana en greda Aurora Flores Sudrez,
busca rescatar técnicas de elaboracién manual de artesania basada en la culiura ancestral diaguita,
retomando su iconografia 'y difundiéndola en toda ka regién. Con financiamiento de Fondart (Fendo de
Desarrollo de las Artes y la Cultura), esta experiencia cumple, por un lado, con brindar una herramienta
de frabajo y; por otro, con rescatar una importante fradicién local.

Postulante

PRIMER SEMINARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA COMUNA DE PAIHUANO
Implementado por: Municipalidad de Pathuano

Tipo de Organizacién: Municipio
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Tema: Seguridad Ciudadana Actor: Poblacisn General Area: Rural

Comuna: Pathuano  Contacto: Alvaro Méndez Saluzzi + Correc-F: alvarogian@hoimail.com
Teléfono: 51 - 451015 Fox: 51 - 451053  Direccion: Teniente Luis Cruz Martinez S/N --Paihuano

Debido a fa gran cantidad de turistas que visitan la:comuna de Paihuano, surge de manera esponténea
la necesidad de resguardar la sana convivencia que caracteriza o los habitantes del Valle del Eiqui. En
este marco se desarrolla el Primer Seminario de Seguridad Ciudadana, impulsado por la Municipalidad

dades, empresarios, Carabineros, Bomberos, entre ofros. Como resultado se realizo un diagnéstico
participativo de la situacién comunal -y algunas propuestas de accion prioritarias, conducentes a cons-
tituirse en Ordenanza Municipal de Seguridad Ciudadana.

de Paihuano, que conté con la participacién de las organizaciones comunitarias de las distinias locali-
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Postulante

CREACION DE LA UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO,
EN LA MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

Implementado por: Municipalidad de La Serena
Tipo de Organizacién: Municipio

gy S

Tema: Desarrollo econémico local Actor: Pequefios productores urbanos Area: Mixia

Comuna: la Serenc Contacto: Gaspar Salvatierra Vargas -~ Correo-E: fproductivo@laserena.cl
Teléfono: 51-206570 Fax: 51-215010 - 206681  Direccion: Ariuro Prat 4571 - La Serena

Buscando desarrollary mantener la base microempresarial de la comuna, prierizando en la generacién
de estrategias de autoempleo en la zong, la Municipalidad de la Serena impulsa esta experiencia, que
ademds de promover nuevas microempresas, facilita la tramitacién de proyectos productivos y entrega
informacion pertinente, especialmente referida al financiamiento de estos proyectos. Entre los logros
destacan la generacién de alianzas con empresas privadas y el desarrollo de una poliica de trabajo
municipal.

Postulante

PROGRAMA DE ASISTENCIA A MICROEMPRESARIOS
DE SECTOR LAS COMPANIAS, LA SERENA

Implementade por: Municipalidad de La Serena

Tipo de Organizacion: Municipio
Tema: Desarrollo econémico local Actor: Pequefios productores urbanos Area: Urbana .

Comuna: La Serena  Contacto: Gaspar Salvatierra Vargas - Correo-E: fproductivo@laserena.cl
Teléfono: 51 - 206570 - 206681 Fax: 51 - 215010  Direccion: Arturo Prat 457 - La Serena

Desde octubre del 2001 la Municipalidad de La Serena en conjurto con el programa Mds Regién, ha
promovido las principales iniciativas microempresarias del secior de Sor Teresiia y Villa el Esfuerzo en La
Serena, ambos caracterizados por elevados niveles de pobreza. - La experiencia ha realizado talleres
informativos, visitas a terreno y evaluacion del potencial empresarial de las unidades econémicas del
barrio, con el propésito de presentarles el proyecto de mejora de fami-empresas, en el cual, a fravés de
un concurso, se ponen a disposicién delos seleccionados, recursos financieros para mejorar sus
microempresas.
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Postulante

CREACION DEL PRIMER CENTRO MICROEMPRESARIAL
DE LA COMUNA DE LA SERENA

Implementado por: Municipalidad de la Serena
Tipo de Organizacién: Municipio

v 5 hE

Tema: Desarrollo econémico local Actor: Pequefios productores urbanos Area: Mixia

Comuna: la Serena Contacto: Gaspar Salvatierra Vargas  Correo-E: fproductivo@laserena.c!
Teléfono: 51 - 206570 Fax: 51 - 215010 Direccién: Arturo Prat 4571 - La Serena

El 83% de la masa productiva de la comuna de La Serena corresponde al sector microempresarial, sin
embargo este sector es el mds vulnerable y carente de recursos y alternativas de crecimiento. Sumado @
los precarias condiciones de las microemprescs informales destaca la necesidad de un espacio fisico
donde conocer e intercambiar sistemas de produccién, aliemativas de producios o alianzas. En este
marco surge la expertiencia que, al alero de la Oficina Comunal de Fomento Productivo, ha logrado
acercar a los microempresarios al municipio y un mejoramiento de la capacidad de gestion.

./
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RECUPERACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO,
ANTIGUO MUELLE FISCAL DE LOS VILOS
Implementade por: Municipalidad de Los Vilos
Tipo de Organizacién: Municipio
Tema: Cultura Actor: Poblacién General Area: Mixia
Comuna: Los Vilos - Contacto: Marcelo Maldonado  Correo-E: arteprovincia@hotmail.com
Teléfono: 09-628774C Fax: 2-2712046  Direccién: Valdés 648, Depto. 1 A - Santiago
La Municipalidad de Los Vilos busca recuperar el patrimonio arquitecténico en desuso, para promover
el desarrollo turistico y cultural de la zona. En este contexto se pretende convertirel Muelle Fiscal en un
centro cultural. En su desarrollo, la-iniciativa ha contado con la participacién y recursos de las institucio-
nes publicas y las erganizaciones comunitarias.-Uno de los mayores logros es la alta valoracion del
proyecto no'solo por el impacto econdmico que el desarrollo turistico generard en la zona, sino fambién
por el rescate de la historia y patrimonio local.

/
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Semifinalista

ADULTOS MAYORES EN FORMACION: LiDERES DE SU CAMBIO
Implementado por: Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales

‘N o0 S

Tema: Desarrollo social y pobreza Actor: Adulios Mayores Area: Mixia

Comuna: La Serena Contacto: Catalina Alejandra Guzmdn Hernéndez ~ CorreoE: jamedina@123mail.cl
Teléfono: 51 - 217250211799 Fax: 51 - 229363  Direccion: Casilla 642 - La Serena

La Fundacién de Beneficencia Hogar de Cristo busca con el desarrolio de esta experiencia, fortalecer y
apoyar a los adultos mayores y sus organizaciones para la obtencién y manejo de beneficios. En la
actualidad se han favorecido alrededor de 300 adultos mayores que han parficipado-en talleres de
liderazgo y de arfesania en cuero. Se han fortalecido sus organizaciones y revalorado la participacion y
rol activo de los adutios mayores.

Postulante

FOMENTO PRODUCTIVO DEL VALLE DE QUELEN
Implementado por: Corperacién Jundep
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Orgcmlsmos No Gubernamentales

!l
1

y : 1 ;
Tema: Desarrollo econémico local Actor: Pequefios productores rurales Area: Rural

Comuna: Salamanca  Contacto: Duverli Covarrubias Anfiquera  Correo-E: duverli@123mail.cl
Teléfono: 53 - 216432 Fax:.53 - 216432 Direccién: California 877, Poblacién Romeral - La Serena

En las localidades aledafias al Valle de Quelén, viven alrededor de 10.000 habitantes aliamente disper-
s0s, basados en la agricultura de rubros poco rentables, con baja capacidad de comercializacion y con
debilidades organizacionales. En este marco, la Corporacién Jundep busca promover el desarrollo de
economias de escala, mediante la utilizacién de los recursos disponibles y la infroduccién de innovacio-
nes agricolas y fecnolégicas. Dentro de los logros destaca la creacién de 4 organizaciones produciivas,
el establecimiento de una red compuesia por el municipio, INAP, Prodecop; Servicio Pais y el desarrollo
de una mesa de trabajo para negociar los aportes del sector piblico con los beneficiarios.
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MESA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SALAMANCA

Implementado por: Municipalidad de Salamanca
i hE

Tipo de Organizacién: Muricipio
Tema: Desarrollo econémico local Actor: Poblacion Genercl Area: Mixia

Comuna: Salamanca  Contacto: Fresia Olguin Sénchez  Correo-E: salaman@funasupo.cl
Teléfono: 53 - 552214 Fax: 53 - 551050 Direccion: Edificio Marelli, Bulnes 599 - Salamanca

La Municipalidad de Salamanca, tras una propuesta de Servicio Pafs, impulsa en 1999 la Mesa de
trabajo para el desarrollo integral de Salamanca, gue busca constituirse en una insiancia de encuentro
del secior publico, el sector privado y los ciudadanos, para coordinar y planificar estrategias de desa-
rollo- econémico en la zona. Destaca, por ejemplo, el desarrollo del Fondo de Desarrollo Productivo
Comunal (FONDEPROC). En esta mesa, presidida por el alcalde, participan en la actualidad mas de
10 acfores enire los que destacan pequefios y grandes empresarios. Esta instancia ha ido progresiva-
mente aumentando el compromiso del sector empresarial con respecto al papel que fienen frente al
desarrollo econémico de la zona, abandonando: anfiguas politicas asistencialistas y poco democrdii-
cas. Bl municipio se ha beneficiado con una visién distinta respecto a su rol y la forma de operar.

J

Postulante

\
PUKARA, LA FUERZA INTERIOR

Implementado por: Agrupacién de Personas Viviendo con VIH/Sida Familiares, Voluntarios y Amigos, Pukard
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No-Gubernamentales

| W 00 NS

Tema: Salud Actor: Poblacion General Area: Mixta

Comuna: Coquimbo  Contacto: Manue! Jopia Morales
Correo-E:pukara_coquimbe@yahoo.comcr  Teléfono: 51-310477  Fax: 51-310477
Direccion: Winston Churchill 115, Poblacion El Liano - Coquimbe

la agrupacién de personas viviendo con ViH/Sida, familiares, voluntarios y amigos Pukard -que en
lengua indigena quiere decir fortaleza, fuerza inferior- busca promover el autocuidado y prevenir la
enfermedad a fravés de talleres y charlas orientadas tanto a enfermos, familiares como a la comunidad
engeneral. Con el financiamiento otorgado por FOSIS, busca incrementar los ingresos de sus socios'a
través de fres Greas de trabalje {bordado/costura, fotocopiado y disefio grdfico). Ha establecido vincu-
los con variadas insfituciones. que colaboran en su quehacer.
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Postulante

JARDIN INFANTIL FAMILIAR DIANOVA

Implemeniado por: Fundacién Dianova
Tipo de Organizacién: Fundaciones, Corporaciones, Organismos No Gubernamentales
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Tema: Infancia - juventud Actor: Nifios y adolescentes Area: Urbana

Comuna: Coquimbo ~ Contacto: Ménica Posada Echeverri
Correo-E: dianovasegui@entelchile.net - Teléfono: 02 - 2255010  Fax: 02 - 3412450
Direccién: Av. Antonio Varas 1849 - Providencia

la Fundacién Dianova es una organizacién internacional sin fines de lucro con mas de 20 afios de
experiencia en el rafamiento, prevencidn, rehabilitacién y reinsercidn social de personas con problemas
de drogas y/o alcohol. En la Cuarta Regién creé el * fardin Infantil Familiar de la Fundacién Dionova’,
como una forma de contribuir también a mejorar la condicién de pobreza de un gran nimero de madres
que no podian salir a buscar irabajo. Esta experiencia parte de una necesidad comunitaria, para conver-
firse en una experiencia familiar en donde todos contribuyen, protegiendo a los nifios que se encuentran

en riesgo social y permitiendo la insercién laboral de sus madres.

Postulante

SEMBRANDO EL NORTE CHICO Y CONCIENCIA ECOLOGICA EN EL CANELO

Implementado por: Organizacién Ambiental Evolucion
Tipo de Organizacién: Organizacién Social
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Tema: Medioambiente Actor: Mujeres Area: Urbana

Comuna: Coquimbo  Contacto: Cecilia Fernéndez Comejo - Teléfono: 097803059
Direccidn: Horizonte 1252 - Coquimbo

Frente a la carencia de dreas verdes, las dificultades topogrdficas, la falta de planificacién vrbana y de
conacimiento acerca de su incidencia en el bienestar del ser humano, la Organizacién Ambiental Evolu-
cién, en coordinacién con un grupo de pobladores, asumieron la-tarea de sensibilizar a la poblacién en
torno al tema medioambiental. Buscando combatir la desertificacion e incidir en el cambio del eniorno,
desarrolla una estrategia de mejoramiento del suelo, a fravés de huerios organicos familiares y cultivo de
especies nativas para su uso en espacios poblicos.

70

Programa Ciudadania y Gestién Local Ciclo 2002




Semifinalista

FONDO DE RECUPERACION AMBIENTAL

EN COMUNIDADES AGRICOLAS DE LA PROVINCIA DE LIMARI
Implementado por: Asociacién Gremial de Comunidades Agricolas de la Provincia de Limarf
Tipo de Organizacién: Organizacién gremial o sindical
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Tema: Medioambiente Actor: Pequefios productores rurales Area: Rural

Comuna: Ovalle Contacto: Jaime Valdés Castro Correo-t: jaimev@cicinternet.cl
Telgfono: 53 - 096437107 Fax: 53 - 632843 Direccién: Santa lucia N2232 - Sanfiago

Considerando la crifica siivacién medioambiental de las comunidades agricolas de la IV Region, la
Asociacion de Comunidades Agricelas en conjunto con el Programa para las Naciones Unidas (PNUD)
y el Fondo de las Américas (FDLA, constituyeron el Fondo de Recuperacién Ambiental en Comunidades
Agricolas. Este busca contribuir a detener y revertir el proceso de desertificacién que afecta a la regidn,
mediante la forestacidn, la recuperacién de suelos, iego, manejo ganadero, conservacién de suelos y
aguas, asi como también impulsando mejoras en los estatuios de la comunidad orientados a proteger y
conservar los recursos naturales. Brinda apoya técnico y econdmico, al mismo fiempo que promueven la
generacion de vinculos con organismos poblicos y privados que desarrollan instrumentos de fomento y
financiamiento en la materia.

Finalista

ORGANIZACIONES DE BASE CONTRA LA DESERTIFICACION COMUNAL

Implemeniado por: Junta de Vecinos de Pichasca
Tipo de Organizacién: Organizacién: Social
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Tema: Medioambiénte Actor: Pequefios productores rurales Area: Rural

Comuna: Rio Hurtado  ‘Contacto: Allan Rcrﬁirez Giordano . Teléfono:53-691710 Fax: 53-691710
CorreoE: dlian@lafinmail.com y ceatapichasca@terra.cl  Direccion: Unica $/N. - Rio Hurtado

Uno de los problemas estructurales de la regién es el avance del proceso de deseriificacion, el cual se
encuenira asociado a conductas productivas fradicionales no sustentables. Sumado a ello, las alteraciones
climaticas que ponen en riesgo los débiles procesos de planificacién agrepecuaria. Como consecuencia, el
fenémeno riigratorio asi como los niveles de pobreza se han incrementado, propiciande mayor dependencia
al sislema de subsidios y subvenciones estatales. En este contexio, varias organizaciones de base, apoyadas
porla ONG Canelo de Nos, han resuelio acciones antideserfificacién, desfinadas principalmente a aminorar
los impactos a nivel del consumo energético doméstico y. generar un eficiente consumo de agua. Se ha
recuperado el valor nutriciorial de los suelos y.se ha empoderado y motivado a las organizaciones para
irtervenir en polificas @ nivel comunal. Se han propiciado vinculos con erganismos pablicos y privados tendien-
tes.a sislematizar el apoyo técnico y ampliar los horizontes de accién, por ejemplo para iniciar procesos.de
forestacién nativa, mejoramiento de la activided caprina y desarrollo de educacion ambiental.
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Postulante

PROCESO DE REHABILITACION INTEGRAL,
UNA NECESIDAD DE UPASOL IV REGION
Implementado por: Unién de Padres y Amigos Solidarios {Upasol}

Tipo de Organizacién: Organizacién Social
5 4@

Tema: Desarrollo econémico Local Actor: Discapacitados Aréa: Mixta

Comuna: La Serena Contacto: Patricio Santander Pizarro Correo-E: mchavezm@inp.cl
Teléfono:53 - 620056 Fax: 53 - 620056 - Direccién: Estrella 3499, Compania Alta - La Serena

Debido a la necesidad de apoyar integralmente a los discapacitados, no sélo desde el dmbito médico
social, sino también laboral, la Unién de Padres y Amigos Solidarios (Upasol} mantiene un Ceniro de
Rehabilitacién en Vicufia, que ofrece servicios médicos y un Centro Social Laboral, En &l se desarrolian
diversos talleres [metalirgico, carpinteria, fejido y cosiura, enire oiros), orientados especialmente a
discapacitados adultos. Para cumplir con estos objefivas, Upasol ha contado con diversas fuentes de
financiamiento y apoyo como la Teletdn.

Postulante

PROYECTO DE CAPACITACION EN INFORMATICA E INTERNET

PARA EX-ALUMNOS, APODERADOS Y COMUNIDAD DEI. ENTORNO
CON CARACTERISTICAS DE PRIVADAS

Implemeniado por: Liceo Jorge Alessandri Rodriguez

Tipo de Organizacién: Escuela o liceo
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Tema: Desarrolto social y pobreza Actor: Desempleados Area: Mixia

Comuna: la Serena Contacto: Rodrigo Vidal Blanchard
Correo-F: asesorcomex@uole.com Teléfono: 51-253807 Fax: 51-253807
Direccién: La Cruz S/N, Villa H Parque, Las Compafiias - La Serena

Dadas las posibilidades comparafivamente menores de capacitacion e insercién laboral de los habitantes
de provincig, el liceo Jorge Alessandri Rodriguez ha impulsado esta iniciativa, cuyo obijefivo es ofrecer
espacios de capacitacién en informdtica & infernet para mejorar las oportunidades de insercién laboral de
jévenes egresados y apoderados del establecimiento, usando recursos de programas  ministeriales y del
mismo establecimiento. Entre los logros se cuentan la confeccién y perfeccionamienio de la red empresarial
conla que trabaia el establecimiento y las vinculaciones con programas educacionales, programas socia-
les, organizaciones comunitarias y con el Programa de Aprendices que impulsa la empresa CMP.
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Postulante

MESA REGIONAL DE TRABAJO MUJER RURAL REGION DE COQUIMBO
Implementado por: Servicio Nacional de la Muier, Direccién Regional de Coquimbo (Sernam)
Tipo de Crganizacién: Servicios Pablicos

A 4 %

Tema: Desarrollo social y pobreza Actor: Mujeres Area: Rural

Comuna: Coquimbo  Contfacto: Eugenia Cifuentes Lillo  Correo-E: ecifuente@regién4.sermam.cl
Telgfono: 51 - 229029 Fax: 51 - 211980  Direccién: Eduarde de la Barra 417 - La Serena

Debido a la situacién de pobreza en que viven las mujeres rurales y las distinias inequidades que las
afectan -entre ellas, el acceso a la educacién, capacitacién, atencién en salud y servicios conexos,
ademds de la obtencién de recursos y oportunidades para desarrollar acfividades productivas-, el Ser-
vicio Nacional de la Mujer de Coquimbo creé una instancia de coordinacién y didlogo permanente
entre actores de la sociedad civil organizada, las mujeres rurales y el Estado, que tiene como objefivo
contribuir al disefio e implementacién de politicas, planes y programas que incidan en la visibilizacién y
desarrollo de las mujeres del sector rural.

Postulante

FONDO REGIONAL DE CULTURA

Implemeniado por: Gobierno Regional de Coguimbo
Tipo de Organizacién: Instituciones de Gobierno Interior o de Gobierno Regional
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Tema: Cultura Actor: Otros Area: Mixia

Comuna: Coquimbo ~ Contacto: Luis Henriquez Gutiérrez  Correo-E: lhenriquez@gorecoquimbo.cl
Teléfono: 51 - 207200 Fox: 51 - 214023  Direccién: Arturo Prat 350 - La Serena

Dadd la falta de mecanismos de participacion de la poblacién en el dmbito cultural, la débil relacion
entre el desarrollo de la culiura y las identidades locales, la falta de iniciativas culturales y la carencia de
acciones culurales orfentadas hacia la participacion de los jévenes y los nifios, el Gobiermo Regional de
Coquimbo crea el Programa Difusién Regional de Cultura, que busca impulsar acciones que avancen
en la promocién de la participacién de los arfisias o gestores culturales, basadas principalmente en
iniciafivas de autogestién. La implementacién de este programa se hace a través de un fondo concursable
que financia propuestas creaiivas y de impacio ciudadano postuladas desde la comunidad.
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